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0 Inleiding

In dit beleidsplan beschrijft de kerkenraad van de Hervormde Gemeente te Linschoten hoe er
gewerkt wordt aan de opbouw, het leven en het werken in de gemeente. De kerkenraad verwoordt
de visie op de gemeente, de uitwerking van de hoofdtaken die de gemeente heeft en welke nieuwe
ontwikkelingen er zijn. We beogen daarmee uitleg te geven van het beleid aan gemeenteleden en
continuiteit en consistentie te bieden in het werk van de kerkenraad en de diverse commissies.

Dit beleidsplan is geldig vanaf 1 juli 2026 t/m 31 december 2030.

Een beleidsplan geeft hoofdlijnen. Het is niet bedoeld om alles tot in detail te regelen. Dat zou ook
niet goed zijn, want het plan is niet allereerst bedoeld om zoveel mogelijk vast te leggen, maar juist
om de richting aan te geven waar we naar toe willen. Soms zijn specifieke zaken wel benoemd om
duidelijkheid te geven en onnodige discussies te voorkomen. Dit gezegd hebbend, hebben we ook
onze principiéle uitgangspunten bepaald en waar relevant aangegeven welke besluiten of keuzes
daaraan ten grondslag liggen.

Dit beleidsplan beschrijft alle facetten die voor de gemeente belang zijn. Thema’s die aan de orde
komen zijn: 1) identiteit van de gemeente, 2) structuur en werkwijze van de kerkenraad, 3) eredienst
en liturgie, 4) pastoraat, 5) vorming en toerusting, 6) jeugdwerk, 7) zending, 8) evangelisatie,

9) diaconaat, 10) beheer en financién, 11) veiligheid en 12) communicatie. Binnen elk thema wordt
allereerst gezocht naar een Bijbelse visie. Binnen deze kaders beschrijft dit plan vervolgens de
huidige situatie. Elk thema wordt afgesloten met een aantal doelstellingen en beleidsvoornemens die
we in de komende periode graag gestalte geven.

Als kerkenraad weten we ons bij al het werk en bij alle plannen volledig afhankelijk van Gods
onmisbare zegen. Het is ons gebed dat dit beleidsplan dienstbaar mag zijn aan de instandhouding en
verdere opbouw van Zijn gemeente.




1 De Gemeente

“Want Gods medearbeiders zijn wij. Gods akker en Gods bouwwerk bent u. Overeenkomstig de
genade van God die mij gegeven is, heb ik als een wijs bouwmeester het fundament gelegd en een
ander bouwt daarop. leder dient er echter op toe te zien hoe hij daarop bouwt. Want niemand kan
een ander fundament leggen dan wat gelegd is, dat is Jezus Christus. " (1 Kor. 3:9-11).

De gemeente van Christus bestaat uit allerlei verschillende mensen die elkaar niet hebben gezocht,
maar die bij elkaar zijn gebracht door de Geest van Christus, geroepen om Gods Woord te horen en
te verkondigen en van daaruit te leven tot Gods eer. De geloofsgemeenschap bestaat bij de gratie
van Gods genadeverbond. Zoals de oproep tot geloof en bekering geklonken heeft onder de Oud-
Testamentische bedeling van het genadeverbond, zo mag die ook klinken in de Nieuw-
Testamentische bedeling. En zoals Israél in het Oude Verbond betekenis had voor de volken en nog
heeft, zo mag ook de gemeente van het Nieuwe Verbond dat in Woord en daad hebben voor haar
omgeving. De Heere God schakelt gemeenteleden in voor de opbouw en het in standhouden van de
gemeente. Hij is het die Zijn gemeente bewaart, Die kracht geeft en heel veel gaven, die ingezet
mogen worden tot opbouw en uitbreiding van Zijn Koninkrijk.

1.1 Missie

De missie zegt iets over de opdracht van de gemeente, de Bijbelse roeping.

Onze missie is gebaseerd op het geloof dat Jezus Christus het Hoofd is van de gemeente. Zijn
gemeente is Zijn lichaam. Door Zijn sterven en opstanding heeft Hij het heil verworven: de
verzoening voor Israél en de volkeren. Door Zijn Woord en Geest deelt Hij, wereldwijd en de eeuwen
door, dat heil uit aan mensen. Wij worden opgeroepen tot geloof en bekering. ledere gelovige is
persoonlijk verbonden met Jezus Christus. En in Hem zijn zij ook onderling met elkaar verbonden.

Omdat dit de basis is, hebben we een roeping die we kunnen onderscheiden in drie aspecten:
- Het dienen van God waarin onder andere gehoorzaamheid en lofprijzing tot uiting komen;

- Het dienen van elkaar waarbij gedacht kan worden aan onderling pastoraat en
gemeenteopbouw;
- Het dienen van de naaste door verkondiging en ondersteuning.

Deze elementen geven aan dat de gemeente enerzijds een interne taak heeft: de gerichtheid op God
en elkaar. Om persoonlijk en als gemeente te leven uit Zijn genade.

Anderzijds heeft de gemeente ook een externe taak in de wereld. De gemeente is uitvalsbasis om
met het Woord de wereld in te gaan en christelijke barmhartigheid te betonen.

1.2 Profiel

Het profiel beschrijft de geschiedenis, de identiteit en de samenstelling van de gemeente en bevat
een analyse van hoe de gemeente wordt ervaren.

1.2.1 Geschiedenis

Al omstreeks 1270 was er sprake van een kerkgebouw waar de gemeente samenkwam. Tot 1625
behoorde het kerkgebouw, en daarmee ook de gemeente, tot de Rooms Katholieke Kerk. In 1625
ging de gemeente, o.l.v. haar eerste gereformeerde voorganger, over tot de Reformatie. Vanaf die
tijd mogen we spreken van de Hervormde Gemeente te Linschoten.

1.2.2 Identiteit

Als Hervormde Gemeente weten wij ons onderdeel van het ene lichaam van Jezus Christus.
Wij staan in de gereformeerde traditie binnen het protestantisme, waarbij wij ons verbonden
weten met de Gereformeerde Bond in de Protestantse Kerk in Nederland.



Als gemeente willen wij ons richten naar de Bijbel als Gods Woord, waarbij we
onderschrijven dat de gereformeerde belijdenisgeschriften! de leer van de Bijbel kernachtig
samenvatten en uitleggen. Dat kleurt de eredienst en andere activiteiten. In de gemeente is een
breed en sterk verlangen naar een Bijbelse, in hedendaags Nederlands gestelde, Christocentrische
prediking. Liefst begrijpelijk voor jong en oud, en waar mogelijk toepasbaar in de praktijk van het
dagelijkse leven. De gemeente weet zich het eigendom van Jezus Christus en vindt in Hem ook haar
identiteit en fundering. Tegelijkertijd is de gemeente ook divers: de één ervaart een sterke
verbondenheid met de gereformeerde traditie en wordt gesterkt door de nadruk op het Woord en
zingen van de psalmen, de ander heeft meer behoefte aan vormen met meer aandacht voor beleving.
Onze gemeente is ook een echte dorpskerk met al haar verscheidenheid. We ervaren die breedte in
de gemeente als waardevol.

1.2.3 Plaats binnen de Protestantse Kerk in Nederland

Sinds 1 mei 2004 is de Hervormde Gemeente te Linschoten onderdeel van de Protestantse kerk in
Nederland. Als gemeente, die zich rekent tot de Gereformeerde Bond, zijn we met gemengde
gevoelens meegegaan toen de PKN tot stand kwam. Ziende op Gods trouw en hopende op zijn
voortdurende ontferming over Zijn Kerk weten we ons geroepen ook in de PKN onze plaats in te
nemen. Bij het verenigingsbesluit heeft de synode tegelijk een 'verklaring' gevoegd. Een plaatselijke
kerkenraad mag middels die verklaring uitspreken dat zij zich in het bijzonder verbonden weet met
de belijdenissen van de gereformeerde traditie, en dat zij daarop het geheel van de kerk zal blijven
aanspreken. De inhoud van de verklaring staat vermeld in de plaatselijke regeling.

1.24 Inrichting van het gemeenteleven

Voor de kerkenraad is het uitgangspunt voor de inrichting van het gemeenteleven dat alles gericht is
op de erkenning van de Drieenige God als de Vader, Die de wereld heeft geschapen en nog bestuurt
en regeert, de Zoon Jezus Christus, gegeven als exclusieve zaligmaker tot verlossing en verzoening
van onze zonden en de Heilige geest, Die overtuigt van zonde, van gerechtigheid en van oordeel, Die
ons geloof wil schenken en ons leven vernieuwt.

De drieslag ellende, verlossing en dankbaarheid dient in het leven van de gemeente op evenwichtige
wijze aan de orde te komen, evenals de betekenis van het verbond.

Dat alles richt zich daarnaast op de versterking van het persoonlijk geloof, de onderlinge band, het
christen- zijn in ons dorp en het getuige-zijn van Christus in deze tijd.

1.2.5 Samenstelling

Begin januari 2025 kent onze gemeente 817 ingeschreven personen, onderverdeeld zoals in
onderstaand overzicht. Er zijn 454 leden te definiéren als meelevend?®. De verhouding man/vrouw is
vrijwel gelijk. Er zijn bijna 70 meelevende leden uit de burgerlijke gemeente Montfoort.

! De Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels
2 Meelevend betekent dat wijkouderlingen met enige frequentie contact hebben. Dit is een bredere groep dan
‘kerkgangers’.



=Meelevend 454

Belijdend _lid 279
Doop_lid 155
Meegeregistreerde 3
Vriend 17
='Niet meelevend 363
Belijdend _lid 45
Doop_lid 177
Meegeregistreerde 133
Vriend 8
Eindtotaal 817

In lijn met de landelijke trend is zichtbaar dat ook het ledental van onze gemeente jaarlijks licht
terugloopt. Vanaf 2012 tot 2025 is er een daling van gemiddeld 1,6% voor de belijdende leden, en
2,0% voor de doopleden, per jaar.

Betreffende de leeftijdsopbouw van de gemeente zijn enkele zaken op te merken. Allereerst mogen
we dankbaar zijn voor een flink aantal meelevende jongeren in de leeftijdscategorie van 12-23 jaar.

Tegelijkertijd is leeftijdscategorie rond de 30 jaar sterk ondervertegenwoordigd. De laatste jaren zien
we dat jongeren die trouwen om diverse redenen, waaronder dure huizenprijzen, elders zijn gaan
wonen. We zien gelukkig ook dat jonge stellen van elders in Linschoten komen wonen en met onze
gemeente gaan meeleven.

Tenslotte moet vermeld worden dat de categorie 0-3 jaar ondervertegenwoordigd is. Dat blijkt ook
uit het beperkte aantal dopelingen de laatste jaren en lijkt een direct gevolg van de
ondervertegenwoordiging van de leeftijdscategorie rond de dertig.

Totaal per leeftijdgroep van 4 jaar (meelevend)
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1.2.6

Hoe de gemeente wordt ervaren

Wat is zegenrijk, waar zijn we dankbaar voor?

]

Gemeente. We zijn dankbaar dat we in Linschoten een gemeente mogen hebben,
waarin we als leden van Christus” Gemeente bij elkaar zijn gebracht en aan elkaar zijn
gegeven om Zijn woord te horen, te verkondigen en van daaruit te leven tot Zijn eer.

Bijbelgetrouw. We zijn dankbaar voor de inhoudelijk gedegen exegese en Bijbeluitleg, die
wekelijks mag doorklinken in de eredienst. Schuldbelijdenis, genadeverkondiging en
dankzegging vormen daarbij vaste onderdeel van de eredienst.

Kerkgang. Als we de secularisatie en ontkerkelijking in ons land in aanmerking nemen, dan
mogen we ons verheugen in een trouwe opkomst van vele gemeenteleden, waarbij ook de
avonddienst goed bezocht wordt.

Betrokkenheid. De betrokkenheid van de gemeenteleden bij de gemeente is groot. Zo
vervullen veel gemeenteleden een vrijwilligersfunctie in het jeugd- en kring- of
commissiewerk. Ook hebben we die betrokkenheid gezien bij de recente verbouwing van de
Wingerd, waaraan velen hun steentje hebben bijgedragen. Op een enkele uitzondering na,
kunnen vacatures in de kerkenraad relatief snel worden vervuld. Ook in financiéle zin is
betrokkenheid van de gemeente groot.

Bloeiend gemeenteleven. Buiten de erediensten om is er een groot aanbod van activiteiten
in kring- en jeugdwerk waarin gemeenteleden elkaar kunnen ontmoeten.

Tentdagen. Al vele jaren wordt er in de zomervakantie een Vakantiebijbelweek
georganiseerd: de Tentdagen. Deze worden door veel kinderen bezocht en het is ook bij
uitstek een evangelisatiemiddel. Ook werken de inzet en ontmoetingen rond deze dagen
voor de gemeente samenbindend.

Waar hebben we zorgen over, waarin willen we groeien?

]

Prediking. In de eredienst neemt de Woordverkondiging een belangrijke plaats in; een
uitgangspunt dat binnen de gemeente breed wordt gedragen. Dankbaarheid is er voor de
inhoudelijk gedegen exegese en Bijbeluitleg. Daarbij wordt ook gedacht aan actueel
taalgebruik, waarbij aan jong en oud wordt gedacht in de vertaalslag naar de persoonlijke
levenspraktijk. We merken echter ook dat de taal van de psalmen die we zingen (in de
berijming van 1773) steeds minder aansluit bij de huidige generatie. Niet alleen zijn sommige
woorden verouderd, maar soms zijn ze ook van betekenis veranderd waardoor met name
kinderen en jongeren, maar ook wel ouderen ze niet of verkeerd begrijpen.

Gemeenteopbouw. In de leeftijdscategorie van 25-35 jaar is ondervertegenwoordiging
zichtbaar, evenzo voor kinderen in de leeftijd van 0-5 jaar. Een achterliggende oorzaak is dat
er een periode is geweest dat jongeren minder geneigd waren om in Linschoten te blijven
wonen, of ook wel zijn afgehaakt, of -tegenwoordig- door woningtekort geen betaalbare
woning in Linschoten (of Montfoort) kunnen kopen. Dit vertrek werd niet gecompenseerd
door nieuw-ingekomenen.

Geloof in het gezin. Uit gesprekken met ouders/opvoeders bleek eerder dat men zelfstandig
vorm geeft aan de geloofsopvoeding door middel van onder andere Bijbellezen en gebed.
Tegelijkertijd is er ook wel behoefte aan begeleiding of toerusting vanuit de kerk in het
vormgeven van geloofsopvoeding. We leven dan ook in een tijd dat er zowel op jonge ouders
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als op opgroeiende tieners veel druk ligt vanuit de samenleving (zie ook
ontwikkelingen onder 1.3.2).

Geloofsgesprek. Tieners en jongeren waarderen contact met gemeenteleden die eerlijk en
oprecht durven te spreken over hun persoonlijk geloofsleven. Reeds in vorige
beleidsperioden hebben we dit onderkend en zo zijn er in de loop van de tijd diverse
momenten van contact ontstaan, zoals de preekbespreking bij opening winterwerk,
catechisanten die een van de catechese-avonden bij gemeenteleden thuis het gesprek
aangaan en het ouderen-jongeren diner. Deze intergeneratieve ontmoetingen worden als
zeer waardevol ervaren en willen we daarom continueren.

Gebedsleven en Bijbel lezen. Het leven in een veeleisende en jachtige samenleving, die naar
het schijnt veel te bieden heeft, heeft invioed op het persoonlijk geloofsleven. Gebed en
Bijbel lezen staat onder druk, en daarmee de levenslijn van een christen in zijn
verbondenheid met God. Het blijft van belang om te investeren in deze basisbehoeften van
het geloof, en daarmee ook in het opdoen van kennis van de Bijbel en daarmee van God.
Daaronder valt ook de erkenning van het gezag van de Bijbel als Gods Woord, gesproken tot
ons mensen.

Daarnaast:

Kerk zijn in ons dorp. In Linschoten bestaat binnen de PKN naast de Hervormde Gemeente te
Linschoten ook de Protestantse Gemeente 't Kruispunt. Het afzonderlijk bestaan van beide
gemeenten heeft te maken met de verschillen die van oudsher tussen beide gemeenten
bestaan.

Ondanks de verschillen die er zijn tussen de kerkgenootschappen streven we naar een goede
verstandhouding met elkaar. We willen daarin meer dan voorheen zoeken naar de
overeenkomsten die we met elkaar hebben vanuit het christelijk geloof. Onze drijfveer is dat
we gezamenlijk kerk willen zijn voor het dorp, om zo op een positieve manier iets van het
Evangelie te laten zien aan hen die het (nog) niet kennen. Hierbij willen we opmerken dat we
het belangrijk vinden dat hierbij de eigen identiteit van de gemeentes wordt gerespecteerd.
Een en ander geven we gestalte door een jaarlijks gesprek tussen de moderamina. Hierin
komen thema’s als de Week van Gebed, de scholendienst, de Tentdagen, andere
evangelisatieactiviteiten en sociaal-maatschappelijke onderwerpen aan de orde. Genoemde
activiteiten willen we wederzijds vermelden via onze communicatiekanalen.

Naast de al bestaande gezamenlijke activiteiten is er een principe besluit genomen om ook
de Tentdagen gezamenlijk te gaan organiseren. Hiervoor zijn de eerste stappen gezet.
Tegelijkertijd is er ook voor gekozen dat we in deze beleidsperiode geen andere grote
samenwerkingsinitiatieven ondernemen. We besteden wel aandacht aan afstemming van
wederzijdse activiteiten en uitwisseling van informatie.

Waar relevant zal de kerkenraad zich over nieuwe initiatieven buigen om - met het oog op de
eigen identiteit - tot een juiste besluitvorming te komen.

1.3 Context
De context beschrijft de omgeving, trends en ontwikkelingen van de maatschappij waarin de
gemeente zich beweegt.
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1.3.1 Woonomgeving

Sinds 1 januari 1989 behoort Linschoten tot de burgerlijke gemeente Montfoort. Gelegen in
het rustige Utrechtse weidegebied en met zijn goede autosnelweg- en treinverbindingen (via
Woerden) naar verschillende plaatsen in de Randstad, is dit dorp een aantrekkelijke woonplaats voor
forensen. Ondanks de uitbreidingen heeft Linschoten haar dorpse karakter behouden. Het aantal
inwoners van Linschoten bedraagt bijna 4.000. Linschoten kan onderscheiden worden in een zestal
gebieden: de dorpskern, het buitengebied, wijk “Noord” (1960-1970), wijk “Rapijnen” (1970-1980),
wijk “Overvliet” (1982-2000). en wijk Voorvliet (2015-2018). Een uitbreiding, “Park Rapijnen” is in
aanbouw (2026).

1.3.2 Trends en ontwikkelingen in de maatschappij...met weerslag op de kerk
Gemeenteopbouw functioneert altijd in de cultuur en de tijdsgeest werkt altijd in op de praktijk van

de kerk. Welke ontwikkelingen zien we, en wat betekenen die voor een christelijke gemeente?

Culturele verandering. In de twee eeuwen die achter ons liggen, zien we een overgang van een
agrarische samenleving naar een dienstenmaatschappij. In de dienstenmaatschappij van vandaag
geldt: ‘ik vraag, u draait’, ‘wij willen, u geeft’. Gemeenteleden zijn mondiger, benoemen wensen
richting kerkenraad en verwachten inwilliging. In een kerk waarin veel dingen van bovenaf zijn
geregeld, zoals een prominente rol van de predikant en een belijnde liturgie, ervaren twintigers en
dertigers de kerk soms als ‘strak’. Binding aan een instituut zoals de kerk, aan kerkelijke belijdenissen
en aan een traditionele liedcultuur is minder vanzelfsprekend geworden. Mensen verlangen naar
lossere vormen, met meer ruimte voor eigen inbreng en talenten.

Taal. De taal verandert onder invloed van de internetmaatschappij en social media.
Berichtgeving en communicatie via Internet en social media zijn over het algemeen kort,
krachtig en aansprekend. Gevolg is dat aan onze lees- en spreektaal ook andere eisen worden
gesteld: het moet kort en krachtig zijn, eenvoudig te begrijpen, aanspreken, voorzien zijn van
voorbeelden. De taal die in de kerk gesproken wordt, kan door gemeenteleden ervaren worden
als taal uit een verleden tijd met moeilijke woorden en lange zinnen. Oude berijmingen van
psalmen worden in deze tijd minder goed begrepen. Daarnaast speelt ontlezing mee. Op
scholen is het een punt van zorg dat taalvaardigheid afneemt. Dit kan ook het persoonlijk lezen
van de Bijbel doen verminderen.

Zelfontplooiing. In onze individualistische samenleving gericht op zelfexpressie worden alle kaarten
gezet op het unieke van de mens zelf, op zijn autonomie en op zijn beleving. Een optimistisch
mensbeeld is de bron daarvan. Je moet vooral jezelf zien te ontplooien en je daarbij niet laten
hinderen door de ballast van opvoeding, medemensen of instanties en instituten. Dit uit zich de
laatste jaren ook in de verandering in denken rond gender (als een keuze). Er blijft daarbij steeds
minder ruimte, o.a. voor christelijk scholen, om hier een afwijkende Bijbelse visie in te laten horen.
Deze houding en gedachten komen daarmee ook de kerk binnen.

Belevingscultuur. In onze tijd is er sprake van een sterke oriéntatie op gevoelens, ervaringen,
emoties. Onze belevingscultuur heeft te maken met een directe tegemoetkoming aan
lichamelijke en geestelijke behoeften. Velen meten de zin van het leven hieraan af. De norm ligt
in de mens: wat goed véelt, is goed. Deze oriéntatie is in de kerk ook merkbaar.

Maatschappelijke druk. Mensen worden constant beoordeeld op wat ze wel en niet kunnen, wat ze
gepresteerd hebben en hoe ze eruitzien. Een gezin onderhouden, relaties aangaan, er dag in dag uit
zijn op je werk, er goed uitzien, kortom: op een bepaalde leeftijd ergens staan in het leven wordt als
normaal beschouwd, maar is dit niet voor iedereen. De verwachtingen en bijkomende problemen
blijven elkaar soms opstapelen en eisen een constant flexibele mens die deze problemen het hoofd
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biedt. Door het toenemend aantal verplichtingen zien we dat de (geloofs)opvoeding van
kinderen onder druk komt te staan, alsmede een toename van het aantal
huwelijksproblemen. Deze druk geldt zeker ook voor onze jongeren. Ze hebben te maken met
prestatiedruk in studie en werk en ook vanuit sociale media als Instagram en TikTok ondervinden ze
veel druk door wat men daar van elkaar ziet. Dit schuurt vaak met hoe men zich werkelijk voelt of
ziet. Hierdoor is er te weinig rust, tijd voor bezinning en verandert de invulling vrije tijd en van de
zondag.

Onzekerheid over de toekomst. We leven in een tijd met veel onzekerheden. Vooral jonge mensen
kunnen het gewicht hiervan ervaren. Hierbij valt te denken aan vragen of men wel een huis zal
kunnen kopen door de krapte op de huizenmarkt en sterk gestegen prijzen, de gevolgen van
klimaatverandering, toenemende polarisatie in de samenleving en de dreiging van oorlogsgeweld dat
dichterbij komt. Daar bovenop komt nog de onduidelijkheid van nepnieuws en de nog onbekende
consequenties van kunstmatige intelligentie (Al). Dit veroorzaakt mentale druk en het risico van
depressiviteit. Een positief aspect hierin is echter ook dat meer jongeren op zoek zijn naar de zin van
het bestaan en ook weer meer openstaan voor religie in het algemeen, maar ook voor het christelijk
geloof.

Andere belangrijke trends zijn de vergrijzing, ontkerkelijking, het afnemende
vrijwilligerswerk in de samenleving en het verlies van tradities. De kerkgrenzen vervagen
daarbij en de netwerksamenleving manifesteert zich ook binnen de kerk. Er is minder oog
voor dogmatische verschillen en mensen voelen zich minder verbonden met één gemeente
of kerkgenootschap. We signaleren ook dat verschillen in belevingen en visies in onze
gemeente in de loop der tijd groter zijn geworden.

In het opstellen van beleid is het goed om bewust te zijn van dergelijke ontwikkelingen. Ze
zijn een gegeven, en bewust of onbewust ervaren we er zelf ook de invloed van, als
gemeente en persoonlijk. De genoemde ontwikkelingen zijn doorgaans niet bevorderlijk
voor het kerkelijk leven of de onderlinge verbinding, en vragen daarom ook om een passend
tegenwicht. Uitzondering hierop is het punt rond taal wat op zichzelf een verschijnsel van
alle tijden is, waarbij aanpassing juist nodig kan zijn met het oog op continuiteit.

1.4 \Visie

De visie beschrijft onze kijk op de toekomst. Deze is opgebouwd vanuit onze missie (Bijbelse
opdracht), profiel (identiteit) en de context waarin we leven en is richtinggevend voor het beleid
van de komende jaren.

De Hervormde Gemeente te Linschoten wil graag herkend worden als:
“Een geloofsgemeenschap die leeft uit de genade van Gods verbond, die zich geroepen weet

om Gods Woord te horen en te verkondigen. Op het fundament van Schrift en gereformeerd
belijden zoekt ze naar verdieping voor het leven van gemeenteleden persoonlijk en voor de
gemeente als geheel. Getrouw volhardend in het geloof en in de navolging van Christus, wil ze
leven tot Gods eer en tot zegen zijn voor de mensen om haar heen”

Vanuit dit verlangen hebben we voor de beleidsperiode 2026-2030 een viertal speerpunten
benoemd, die richting geven aan het beleid van de onderliggende deelterreinen.

14.1 Blijven bij de Bron
In een tijd van secularisatie, culturele veranderingen en maatschappelijke druk is het noodzakelijk
om bij de Bron Jezus Christus te blijven. De manier waarop we dat mogen doen, vinden we in het
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prille begin van de kerk. Handelingen 2:42 beschrijft: “en zij volhardden in de leer van de
apostelen en in de gemeenschap, in het breken van het brood en in de gebeden”. Lezen uit
de Heilige Schrift, uitleg hiervan in de erediensten, deelname aan de sacramenten en gebed om Gods
Geest zijn cruciaal om aan de Bron verbonden te blijven. Daarnaast werken persoonlijke stille tijd,
bezoek aan Bijbelkringen, onderlinge geloofsgesprekken tussen jongeren en ouderen mee om met
Christus verbonden te blijven en Hem beter te leren kennen. Door te volharden in de zaken waar
Handelingen het over heeft kunnen we, geleid door de Heilige Geest, gemeente van Christus zijn en
blijven.

Daarom is de kerkenraad voornemens ook in de nieuwe beleidsperiode te blijven investeren in de
overdracht van Bijbelkennis en (kennis) van de gereformeerde traditie middels prediking,
leerdiensten, catechese, clubwerk en kringen. Bijvoorbeeld door via huisbezoek ook deelname aan
kringen te bevorderen. Verder wil de kerkenraad investeren in ondersteuning van ouders bij de
geloofsopvoeding en het onderling geloofsgesprek bevorderen. Ook het recent geintroduceerde
gebedsuur kan in het licht van dit speerpunt gezien worden.

1.4.2 Zichtbaarheid op het dorp

Als gemeente van Christus zijn we geroepen om de rijkdom van het Evangelie uit te dragen in woord
en daad. In de afgelopen beleidsperiode is onder andere de Wingerd vernieuwd en uitgebreid.
Daarbij is ook een rouwkamer gerealiseerd waar ons dorp gebruik van kan maken. Maar ook voor
andere activiteiten of gelegenheden biedt de Wingerd nu weer een aantrekkelijk locatie, waarmee
we dienstbaar kunnen zijn aan onze omgeving. In onze Hervormde Gemeente willen we zo ook
gestalte geven aan onze maatschappelijke verantwoordelijkheid. Ook via ‘Hart en handen’,
inzameling voor de Voedselbank, Stichting OPA, het beheren van begraafplaats en de openstelling
van de kerk op open monumentendag nemen we onze verantwoordelijkheid en weten we ons
betrokken op de samenleving. Qua evangelisatiewerk trekken we waar mogelijk samen op met de
Protestantse Gemeente. De basis hiervan ligt in de liefde tot God en onze naaste. Ook in de komende
beleidsperiode willen we bovenstaande continueren en waar dat zinvol en mogelijk is, uitbreiden.

143 Investeren in jeugdwerk

We vinden het essentieel om ook de volgende generatie te leren hun doop te verstaan, en te leren
leven met en uit God. Enerzijds door hen van kleins af aan vertrouwd te maken met kerkgang,
anderzijds door te investeren in overdracht van de inhoud van het christelijk geloof op alle leeftijden.
Daarom hebben we inmiddels ook de KinderBijbelGroep en basiscatechese. Verder is er nagedacht
over de psalmberijming die we zingen. Tenslotte willen we in het jeugdwerk een veilige en
vertrouwde plek bieden om samen op te kunnen trekken en te groeien in geloof en onderlinge
verbondenheid.

144 Oog voor pastoraat

Er komt veel op mensen af en dat heeft ook zijn weerslag op ieder in de gemeente. Er is een
diversiteit aan pastorale situaties waarvoor aandacht nodig is. We willen het werken vanuit het
wijkteam versterken, om pastoraat en onderling omzien te bevorderen. Ook jeugdpastoraat verdient
meer aandacht. Tenslotte willen we ook bewuster nadenken over en oog hebben voor hen die
anders geaard zijn, of wellicht onzeker zijn of zijn worden rond het denken over gender. Dit gaat
overigens om complexe thema’s waar geen eenvoudige of snelle uitkomsten voor bestaan.
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2 De Kerkenraad

2.1 Visie

Christus regeert Zijn gemeente middellijk, door de dienst van mensen: de ambtsdragers. Zij vormen
de kerkenraad. In de gereformeerde traditie gaat de instelling van het ambt terug op de bemoeienis
van God met ons. Hij vraagt naar ons. Hij komt tot ons in Zijn Woord door middel van de prediking
van het Evangelie. Keer op keer wil Hij naar ons omzien. Zo stelt God Zich in Christus in de ambten
present in de gemeente en wil Hij — door middel van de ambtsdrager - voor Zijn gemeente de Herder
zijn om het verlorene te zoeken. Hierin komt het bijzondere karakter van het ambt naar voren. Het
ambt is geen instelling van mensen of een functie in de gemeente, maar Gods zoekende liefde om te
behouden. Christus heeft - om Zijn gemeente te hoeden, te bewaren en (terug) te brengen tot wat
haar in Hem geschonken is - de ambten ingesteld. De ambtsdragers vertegenwoordigen Christus in
het midden van de gemeente. Van hieruit zijn zij zowel met gezag bekleed als tot grote
verantwoordelijkheid geroepen. Anderzijds is de kerkenraad ook de vertegenwoordiging van de
gemeente.

De kerkenraad, bestaande uit predikant, ouderlingen en diakenen, is:

- verantwoordelijk voor de voortgang van de zuivere bediening van het Woord van God en de
sacramenten;

- geroepen tot herderlijke zorg in al zijn facetten aan allen die tot de gemeente behoren of nog

- zullen worden toegebracht;

- gehouden om opzicht uit te oefenen over leer en leven van de gemeenteleden en daarin zelf
het goede voorbeeld te geven;

- belast met de zorg voor de stoffelijke belangen van de gemeente.

2.2 Ambten

De ouderlingen en diakenen worden door de stemgerechtigde lidmaten van de gemeente gekozen.
De wijze waarop wordt eens per zes jaar (de zesjaarlijkse stemming) bepaald. De al jaren
gebruikelijke wijze van verkiezing in onze gemeente houdt in dat de gemeente wordt gevraagd
namen in te dienen voor een vacature, waarna de kerkenraad (na overweging van de ingediende
namen) de mogelijkheid heeft om een dubbeltal op te stellen waaruit de lidmaten van de gemeente
kiezen. Voor ambten met een bijzondere opdracht kan de kerkenraad een enkelvoudige benoeming
doen in plaats van het opstellen van een dubbeltal. Dit is in overeenstemming met het plaatselijk
reglement. In het rooster van aftreden lopen de ambtstermijnen van ouderlingen en diakenen af op
31 december van het kalenderjaar waarin zij dienen af te treden. Met het oog daarop vindt de
verkiezing van ouderlingen en diakenen in de regel plaats in de maand november daaraan
voorafgaand. Wanneer door het bedanken van gekozenen een vacature voortduurt of wanneer een
tussentijdse vacature ontstaat, worden ook in andere maanden verkiezingen gehouden.

De predikant is geroepen tot de dienst van het Woord, van de sacramenten en van de gebeden in de
erediensten. Hij ruimt voldoende tijd in voor studie en exegese van het Woord. Zijn verblijf bij de
Bron is van onschatbare waarde voor zijn arbeid in prediking en herderlijke zorg. Hiertoe behoort ook
het benutten van de geldende regelingen rond educatie, waartoe de kerkenraad hem de ruimte
biedt. Vanuit het onderzoek van het Woord leidt hij de gemeente in haar geheel en gemeenteleden
afzonderlijk in onderwijzing, vermaning en vertroosting, naar wat nodig is. Bovenal verkondigt hij de
noodzaak van bekering tot God en de verzoening met Hem door het geloof in Jezus Christus. Hij
weerlegt met het Woord dwalingen en valse leer met het oog op de rechte wandel van de gemeente.

De ouderling is geroepen tot het opzienersambt. Hij heeft, met de predikant, het opzicht over leer en
leven van de gemeente en geeft daarin ook het goede voorbeeld. Hij is de predikant behulpzaam met
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goede raad, ziet erop toe dat alle dingen in de gemeente met orde geschieden en verleent
pastorale zorg aan hen die raad en troost nodig hebben. Ook heeft hij de taak toe te zien op
leer en leven van de predikant. Naast de wijkouderlingen met een algemene pastorale taak kunnen
er ouderlingen worden benoemd met een bijzondere opdracht.

De ouderling-kerkrentmeester staat volledig in het ambt van ouderling en heeft daarbij in het
bijzonder tot taak de behartiging van de stoffelijke belangen van de gemeente. Een nadere
uitwerking hiervan is opgenomen in het hoofdstuk over het College van Kerkrentmeesters.

De diaken is geroepen tot het inzamelen, bewaren en uitdelen van de diaconale gelden / liefdegaven.
Hij dient te onderscheiden waar nood is, en met een bewogen hart uitdeling te verzorgen. Hij gaat
voor in het dienen, opdat de gehele gemeente haar roeping in deze leert verstaan. Het dienen aan de
avondmaalstafel behoort ook tot zijn taak.

Wij verwachten dat broeders die door wettige verkiezing gekozen zijn en zich geroepen weten
Christus en Zijn gemeente te dienen in het ambt, belijdende leden van de Hervormde Gemeente van
Linschoten zijn en de grondslag van de kerk onderschrijven.

2.3 Positie kerkenraad

Wij mogen als gemeente weten dat we onderdeel zijn van één lichaam in Christus (1 Kor 12: 12-13).
Alle leden van de gemeente zijn geroepen hun gaven aan te wenden tot vervulling van de opdracht
die Christus aan de gemeente heeft gegeven (Ef. 4: 7).

De kerkenraad heeft hierin een aparte taak, zoals beschreven in Efeziérs 4: 11-13.
‘En Hij heeft sommigen gegeven als apostelen, anderen als profeten, anderen als evangelisten en
anderen als herders en leraars, om de heiligen toe te rusten tot het werk van de bediening, tot
opbouw van het lichaam van Christus, totdat wij allen komen tot de eenheid van het geloof en
van de kennis van de Zoon van God, tot een volwassen man, tot de maat van de grootte van de
volheid van Christus.’

De kerkenraad staat niet boven de gemeente, maar zal haar dienen om haar roeping en taak te
volbrengen. Daarbij laten de ambtsdragers in de kerkenraad zich ook zelf steeds toerusten, zodat ze
op de juiste wijze hun ambtswerk verantwoord doen. We denken hierbij aan de Bijbelse prediking,
goed onderricht, de wijze van leidinggeven en de bevordering van het gemeentezijn. Zo breed
mogelijk zetten we gemeenteleden in bij de verdere invulling van taken in de kerk. De uiteindelijke
doelstelling van alles wat er binnen de gemeente gebeurt, is Gods eer en het heil van mensen
(binnen en buiten de gemeente).

2.4 Werkwijze van de kerkenraad
De uitvoerende taken van de kerkenraad zijn kerkordelijk beschreven in ordinantie 3-9 t/m 3-11.

Praktische uitwerking

- De samenstelling van de voltallige kerkenraad is vastgelegd in de zogenaamde “plaatselijke
regeling” en bestaat thans uit: 1 predikant, 9 ouderlingen, 2 ouderling-kerkrentmeesters en 4
diakenen. Verder is er 1 kerkrentmeester die geen ambtsdrager is. Indien de omstandigheden
daartoe aanleiding geven, kan dit aantal wijzigen zonder dat het plaatselijk reglement daarvoor
hoeft te worden bijgesteld.

- De kerkenraad (her)kiest jaarlijks, in januari, uit zijn midden een moderamen. Het moderamen
heeft tot taak het voorbereiden, samenroepen en leiden van de bijeenkomsten van de
kerkenraad, de uitvoering van die besluiten van de kerkenraad waarvoor geen anderen
aangewezen zijn, en voorts, onder verantwoording aan de kerkenraad, het afdoen van zaken van
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formele en administratieve aard en van zaken die geen uitstel gedogen. Het

moderamen stelt de agenda voor de kerkenraadsvergaderingen vast en bereidt de
agendapunten voor, zo nodig met een advies over bepaalde onderwerpen. Naar gelang de
onderwerpen zal het moderamen in haar moderamenvergadering andere kerkenraadsleden
betrekken.

De kerkenraad streeft ernaar dat zoveel mogelijk kerkenraadsleden zich in het voorgenomen
beleid herkennen.

Commissies en werkgroepen worden aangemoedigd om plannen te bedenken en uit te voeren.
De evaluatie gebeurt dan samen met de kerkenraad. De kerkenraad doet niet alles dunnetjes
over, maar geeft richting en schept ruimte.

Nieuwe kerkenraadsleden dienen goed ingewerkt te worden. Zij krijgen een van de andere
kerkenraadsleden als mentor toegewezen. Daar waar het nodig of gewenst is, kunnen broeders
gebruik maken van cursussen die gegeven worden door het dienstencentrum.

Een delegatie van de kerkenraad heeft een jaargesprek met de predikant. Van dit gesprek wordt
een verslag gemaakt voor de kerkenraad.

De kerkenraad vergadert in de regel tien keer per jaar. Van de vergaderingen wordt een
schriftelijk verslag opgesteld, dat in de eerstvolgende of daaropvolgende vergadering door de
kerkenraad wordt vastgesteld.

Naast de reguliere vergaderingen komt minimaal twee keer per jaar het consistorie bijeen. De
consistorievergadering is de vergadering van predikant, ouderlingen, en indien qua
agendapunten gewenst de bezoekbroeders / pastoraal medewerker(s). In deze vergadering is
specifiek ruimte voor het bespreken van pastorale aangelegenheden binnen de gemeente.

Om voldoende feeling te houden met wat er in de gemeente leeft, is het geregelde huisbezoek
door de wijkouderlingen en bezoekbroeders belangrijk. Indien nodig kunnen zij belangrijke
signalen direct in de kerkenraad inbrengen. Signalen die zij ontvangen kunnen ook besproken
worden op de consistorievergadering. De gehele kerkenraad ontvangt daarvan een verslag en
bespreekt desgewenst de daarin benoemde aandachtspunten.

De kerkenraadsvergadering is bij uitstek een mogelijkheid waarin ambtsdragers gestimuleerd en
gemotiveerd raken om verder te gaan. Er wordt daarom ook ruimte gemaakt voor bezinning aan
de hand van een Bijbelgedeelte en voor het geloofsgesprek.

Wanneer bijzondere omstandigheden daar aanleiding toe geven, kan de kerkenraad besluiten
dat gemeenteleden of andere belangstellenden als toehoorder tot een bepaalde vergadering
toegelaten worden. Op uitnodiging van de kerkenraad kunnen leden van kerkenraadscommissies
(en anderen die namens de kerkenraad taken verrichten) aanwezig zijn bij de behandeling van
agendapunten die hen aangaan.

In het verband van de ambtelijke vergaderingen van de Protestantse Kerk in Nederland behoort
de Hervormde gemeente te Linschoten tot de classis Utrecht. Belangrijke zaken zoals
consideraties worden vooraf in de kerkenraad besproken en van advies voorzien.

Het lopend archief van de kerkenraad berust bij de scriba, met inachtneming van de
verantwoordelijkheid van het college van kerkrentmeesters voor de archieven van de gemeente.
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3 Eredienst en liturgie

3.1 Visie

De eredienst vormt het hart van ons gemeente-zijn. Ze is de wonderlijke ontmoeting van de heilige
God met Zijn gemeente. Als nieuwtestamentische gemeente kennen we het geheim hierachter:
alleen het volbrachte werk van onze Heere Jezus Christus maakt het mogelijk dat wij in de eredienst
voor het aangezicht van onze God kunnen en mogen verschijnen. De verkondiging van het Woord en
bediening van de sacramenten staan centraal in de eredienst. In de eredienst wordt de gemeente
gebouwd in het geloof en in de verbondenheid met Christus en elkaar. Woord en sacrament werken
door in het dagelijks leven. De liturgie geeft de gemeente de ruimte om stil te worden, te belijden, te
aanbidden, te verootmoedigen, te zingen, te luisteren en haar gaven te geven. De liturgie is meer
dan een traditie, hoewel we bewust de liturgie in de lijn van de gereformeerde traditie volgen.
Daarbij ligt de nadruk op Gods spreken tot ons. Om de betrokkenheid van de gemeente op Gods
Woord te laten groeien en bloeien in de onderlinge band komt de gemeente twee keer per zondag
samen om elkaar te ontmoeten onder het Woord.

3.2 Inrichting van de eredienst

3.2.1 Momenten van samenkomst

ledere zondag zijn er twee diensten, om 09.30 en 18.30 uur. Daarnaast is er een dienst op
nieuwjaarsmorgen, goede vrijdag, tweede paasdag, Hemelvaartsdag, tweede pinksterdag, eerste
kerstdag, tweede kerstdag en oudejaarsavond. Op biddag en dankdag is er een middag- en
avonddienst. Op de 2° dag van Pasen en Pinksteren betreft het niet-ambtelijke zangdiensten. De
kerstfeestviering op 2¢ kerstdag verschuift naar de avond van eerste kerstdag als tweede kerstdag op
zondag valt.

Reguliere morgendiensten worden bezocht door gemiddeld 175-250 mensen. In de avonddiensten is
dat aantal gemiddeld 100-150. Tijdens de morgendiensten is er creche in “De Wingerd”.

Daarnaast kan er via kerkradio of kerkTV online meegeluisterd worden, voor wie om welke reden dan
ook niet naar de kerkdienst kan komen.

3.2.2 De liturgie

De liturgie heeft tot doel dat de boodschap van het Woord onder de leiding van de Heilige Geest in
de gemeente klinkt en dat de gemeente erop betrokken wordt om antwoord te geven op het Woord.
Daarbij wordt de lofzang gaande gehouden. Daarbij past een eerbiedige houding, die tot uiting komt
in liturgie (orde van dienst). Vanuit de Bijbel wordt geen vast patroon voorgeschreven voor de
liturgie. Maar het is wel belangrijk na te denken over waarom we de dingen doen zoals we ze doen
en wat het meest behulpzaam is bij de dienst van het Woord. Als kerkenraad willen we hierin
geestelijk leidinggeven door een Bijbels verantwoord beleid in relatie tot de eredienst uit te stippelen
waarin de breedte van de gemeente mee kan. In de eredienst wordt in de regel onderstaande liturgie
gevolgd.

- Stil gebed

- Votum en groet

- Lezing van de wet / Geloofsbelijdenis
- Gebed

- Schriftlezing

- Prediking

- Gebed voor dankzegging en voorbede.
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- Dienst der offeranden (in bepaalde diensten)
- Gemeentezang

- Zegen

- Collecte bij de uitgang (overige diensten)

Om de week is er voor kinderen uit groep 1 t/m 6 kinderbijbelgroep, waarbij zij op hun eigen niveau
bijbels onderwijs ontvangen. Zij verlaten voor de preek de dienst en komen tijdens het voorspel van
de slotzang terug in de kerk om dan ook samen met de gemeente Gods zegen te ontvangen. De
andere weken zijn zij wel in de kerk om op die manier ook vertrouwd te raken met de reguliere
kerkdienst.

3.2.3 Bediening van het Woord

Onze eredienst is voluit dienst van het Woord. Uitleg en toepassing in de prediking zijn onlosmakelijk
aan elkaar verbonden. Het thema van zonde en genade, als ook de oproep tot geloof en bekering en
de evenwichtige samenhang tussen rechtvaardiging en heiliging, vormen een wezenlijk onderdeel
van de prediking. De prediking is erop gericht om het Woord van God betekenisvol te laten zijn in de
realiteit van het dagelijks leven. De belangrijkste opdracht van de kerk is de verkondiging dat Jezus
Christus Heere is en er bij Hem heil te vinden is voor tijd en eeuwigheid. In navolging van haar Heere
kiest de kerk het door Hem uitgezette spoor van dienen en volgen, gericht op het Koninkrijk van God.
Daarbij is het vinden van aansluiting bij de actualiteit en wat de gemeente, ouderen, jongeren, jonge
gezinnen en alleengaanden beweegt, van groot belang. Om dit zoveel mogelijk te bereiken zullen we
onze predikant en gastpredikanten vragen in de prediking:
- begrijpelijk en eigentijds taalgebruik te gebruiken
- specifiek aandacht te schenken aan de kinderen met een aansprekend voorbeeld
- actuele leerdiensten te houden (alleen eigen predikant), om het kennisniveau van jong en oud te
verhogen.

Daarbij zoeken we ook hen te vinden die buiten de gemeente staan om hen met het Evangelie te
bereiken. De eigen predikant en kerkenraad bewaken deze aandachtspunten. De horende gemeente
heeft daarin een grote verantwoordelijkheid, omdat de Heere recht heeft op de gelovige overgave
van ons leven aan Hem en dat wij Hem gaan dienen in een nieuwe gehoorzaamheid.

Naast de verkondiging van het Woord vindt de kerkenraad het belangrijk om het geloof door te
geven aan de hand van de gereformeerde belijdenisgeschriften (de Heidelbergse Catechismus, de
Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels). Deze geschriften helpen de weg te vinden
in het Woord, verwoorden het geloof in onze Heere en Heiland en houden de gemeente op koers.
Geloofsoverdracht krijgt vorm in de catechese en in het bijzonder in de leerdiensten. Uitgangspunt is
twaalf leerdiensten per jaar, waarvan er ten minste acht worden ingevuld aan de hand van de
gereformeerde belijdenissengeschriften. Doelstelling van deze leerdiensten is om de waardevolle
inhoud van deze belijdenissen te ontdekken, en bij te laten dragen aan verdieping van ons inzicht in
Gods wil voor het leven van Zijn Kerk. Voor maximaal vier leerdiensten per jaar is er ruimte om
thema’s te behandelen die niet rechtstreeks in de belijdenisgeschriften aan bod komen.

3.24 Bediening van de sacramenten

De kerkdiensten waarin de sacramenten worden bediend, zijn hoogtepunten, omdat God daarin niet
alleen hoorbaar maar ook zichtbaar nabijkomt.

Heilige doop. Op grond van de beloften waarmee God zich heeft verbonden aan Abraham en zijn
nageslacht, waarin na Pinksteren ook de heidenen zijn ingelijfd, wordt de doop bediend aan de jonge
kinderen van de gemeente. Uit het Nieuwe Testament mogen we leren dat de doop de vervulling is
van de besnijdenis. Zij die als kind niet gedoopt zijn, ontvangen dit sacrament op volwassen leeftijd,
na voorafgaande belijdenis van het geloof. De Heilige Doop is teken en zegel van de afwassing van
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onze zonden door het bloed van Jezus Christus. Ook wil ze de belofte van God verzegelen

dat de Heilige Geest persoonlijk wil toe-eigenen alles wat wij in Christus hebben ontvangen.
Er wordt gebruik gemaakt van het hertaalde doopformulier uit de gereformeerde traditie. De
doopvragen worden gesteld in aanwezigheid van de te dopen kinderen. De doopbediening vindt
plaats na de preek. Bij de bediening van de doop mogen kinderen uit de gemeente bij het doopvont
komen staan om getuige te zijn van de doopbediening. Vooraf krijgen zij een korte uitleg over de
doop, waarbij zichtbaar wordt gemaakt dat voor de kinderen van de gemeente het leren bij het
doopvont begint. Voorafgaand vindt een gezamenlijk doopbezoek aan de pastorie plaats, waar zo
nodig ook de relatie met kerkgang, geloofsbelijdenis en Heilig Avondmaal aan de orde gesteld. Als
gemeente hanteren we een ruime dooppraktijk. lemand die zich laat overdopen en de kinderdoop
afwijst, begeeft zich buiten het belijden van de kerk. Dat staat een lerende of leidinggevende taak in
de gemeente in de weg. Er zal een zorgvuldige afweging moeten zijn in hoeverre er nog wezenlijke
betrokkenheid is op de gemeente en eenheid in belijden.

Heilig Avondmaal. Op grond van de instelling door Christus is het Heilig Avondmaal het andere
sacrament in de christelijke kerk. De Heilige Doop is een teken en zegel van de inlijving door de Vader
in de gemeente als Zijn huisgezin. Het Heilig Avondmaal is het teken en zegel van de voortdurende
verzorging door de Vader van hen die Hij in Zijn huisgezin heeft opgenomen. Het Heilig Avondmaal
wordt tenminste viermaal per jaar bediend. Er wordt gebruik gemaakt van het hertaalde
avondmaalsformulier uit de gereformeerde traditie. Het Heilig Avondmaal wordt gelijktijdig ook
bediend in verzorgingstehuis De Lindewaard en wordt verzorgd door een ouderling en diaken. De
zondag voorafgaande aan de viering van het Heilig Avondmaal wordt (indien mogelijk in de
morgendienst) voorbereiding gehouden op de bediening van het sacrament. In de avonddienst is er
voorzetting van de bediening van het Heilig Avondmaal voor wie ’s morgens niet kon deelnemen.
Tevens is er dankzegging en nabetrachting op het sacrament. De diensten van de voorbereiding op
het avondmaal, van het avondmaal en van de nabetrachting en dankzegging daarop vormen één
geheel. Tot het Heilig Avondmaal zijn gerechtigd en geroepen zij, die Jezus Christus door een waar
geloof zijn ingelijfd. De kerkenraad laat tot het Heilig Avondmaal ieder toe die belijdenis van het
geloof heeft afgelegd, tenzij op hen maatregelen van tucht van toepassing zijn.

Er is geen vast moment voor censura morum. De kerkenraad roept gemeenteleden op om eventuele
hindernissen die de gang naar het Heilig Avondmaal in de weg staan, uit de weg te ruimen, en in een
geest van verzoening met elkaar om te gaan. Als dit om bepaalde redenen niet lukt, staat de
kerkenraad ervoor open om mee te denken in oplossingen. Aanvragen hiervoor kunnen via de
wijkouderling of predikant gedaan worden.

3.25 Zingen in de eredienst3.

Een zeer oud gebruik is het zingen door de gemeente van de psalmen. In het zingen wordt God
aangeroepen en geprezen. Het is een gave van God om in muziek de gevoelens te vertolken en
harten te ontroeren. Ook vinden we in het zingen andere onderdelen van de eredienst terug, zoals
woordverkondiging, verootmoediging, schuldbelijdenis, antwoord op de prediking, bidden en
danken, etc.

In onze eredienst zingen we in de eerste plaats psalmen. Daarnaast is er ook ruimte voor het zingen
van twee andere liederen in de reguliere eredienst.

- Psalmen. In de gereformeerde traditie is steeds vastgehouden aan het beginsel: Gods Woord aan
het woord in de liturgie. Dat is de voornaamste reden dat we in de eredienst de berijmde
psalmen zingen. De psalmen vertolken de hoogten en diepten van de gelovige, zijn gevarieerd
van toon en inhoud. Veel gemeenteleden zijn opgegroeid met de psalmen en willen die rijkdom

3 Zingen in de eredienst, themanummer 9, Gereformeerde Bond, mei 2013
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niet kwijtraken. Daarnaast verbinden de psalmen ons met Israél. Maar ook met
Christus, omdat we ze Hem nazingen.

- Andere liederen. Naast het zingen van de psalmen is er ruimte geestelijke liederen waarin het
werk, de heilsfeiten en Naam van onze Zaligmaker expliciet worden benoemd.

Voor wat betreft de psalmen hebben we tot het uitkomen van dit nieuwe beleidsplan altijd gezongen
uit de oude psalmberijming van 1773. Soms werd een psalm in een nieuwere berijming gezongen uit
de bundel ‘Op Toonhoogte’ wat dan telde als een lied.

Met het voortschrijden van de tijd constateren we dat woorden en formuleringen in de oude
berijming steeds verder af komen te staan van onze huidig taalgebruik. Er zijn dan ook nogal wat
psalmen met versregels waarvan jongeren (maar ook steeds meer ouderen) niet meer weten wat we
eigenlijk zingen. Deze taalbarriere kan het willen zingen van psalmen in de weg gaan staan.
Anderzijds zijn er ook veel psalmverzen in de oude berijming die zo bekend en vertrouwd zijn, dat we
die ook niet willen missen. Daarbij speelt mee dat velen psalmverzen uit hun hoofd kennen en deze
berijming tot taal van het hart is geworden. Denk daarbij ook aan gemeenteleden op hoge leeftijd die
wellicht nauwelijks meer kunnen lezen, maar deze nog wel mee kunnen zingen.

Daarom hebben we juist met het oog op de jongere generatie(s) besloten om vanaf april 2026 naast
de oude berijming ook één psalm in een eigentijdse psalmberijming te gaan zingen. Daarbij denken
we vooral aan de psalmverzen die in de oude berijming moeilijk verstaanbaar zijn geworden. Waarbij
we vertrouwde psalmverzen die geen vervreemding oproepen in de oude berijming willen blijven
zingen*,

Bij de keuze van een berijming is het relevant op te merken dat we er geen voorstander van zijn om
in de kerk beeldschermen in te gaan voeren®. Afgezien van de esthetische nadelen in een oud en
klassiek kerkgebouw, zien we de volgende nadelen:

- Schermen ondermijnen het meenemen van een fysieke Bijbel/psalmboek. En daarmee verdwijnt
ook de mogelijkheid om tijdens de preek actief mee te lezen in het Schriftgedeelte waaruit
gepreekt wordt. Dat bevordert een passieve in plaats van actieve houding.

- Wellevenin een tijd dat schermen ons al heel vaak in beslag nemen. De rust van een kerkdienst
zonder schermen is het waard om te koesteren.

- Projectie via schermen vergt ook voor elk dienst voorbereiding en bediening.

Er waren voor ons qua berijming drie opties, waarbij de keuze uiteindelijk gevallen is op de Klassiek
Eigentijdse Psalmberijming (KEP):

- De berijming die in Weerklank is opgenomen, en die grotendeels overgenomen is uit het
Gereformeerd kerkboek (van de voormalig vrijgemaakt gereformeerde kerken). Om redenen
hieronder vermeld met betrekking tot de bundel Weerklank, viel deze optie af.

- De Nieuwe Psalm Berijming (DNP) die enkele jaren geleden is uitgekomen en qua taalveld meer
aansluit bij de NBV (Nieuwe Bijbelvertaling).

- De Klassiek Eigentijdse Psalmberijming die in ontwikkeling is via het Interkerkelijk Kenniscentrum
(IKC) en waarvan inmiddels de eerste bundel met 30 berijmingen beschikbaar is.

Deze laatste berijming volgt de Bijbeltekst van de Psalmen dicht op de voet, wat de eerste en
belangrijkste voorwaarde is. Daarnaast is zij door het gebruik van eigentijdse taal goed begrijpelijk, is

4 Dit principe kan in de beginfase soms conflicteren met de wens om de KEP berijming te gaan beproeven, omdat er
in het begin maar een beperkt aantal berijmde psalmen beschikbaar is. Het is aan de predikant om hier uiteindelijk
een afweging in te maken. Hierbij weegt het criterium van verstaanbaarheid mee.

5 Dit betekent dat we een keuze moesten maken voor één bepaalde psalmbundel (zie vervolg).
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poétisch en ritmisch van hoge kwaliteit, en sluit wat verwoording betreft goed aan bij de
Herziene Statenvertaling.

Op het moment dat we een psalm in een nieuwe berijming zingen, dan zingen we een psalm in de
oude berijming minder. Dit kan een psalm zijn uit de KEP berijming maar ook een andere berijming
uit Op Toonhoogte omdat in het begin het aantal beschikbare psalmen in de KEP berijming nog
beperkt is.

Wat liederen betreft gebruiken we al een heel aantal jaren de HGJB-bundel ‘Op Toonhoogte’. Deze
bundel bevat een brede selectie van liederen uit meerdere bundels. In 2025 is een nieuwe editie
verschenen. Deze is herkenbaar aan de psalmberijmingen en aan de mooie combinatie van klassieke
en hedendaagse liederen. Ook nieuwe en geliefde liederen zijn opgenomen in de editie van 2025. Ze
reikt zodoende voor jong en oud liederen aan om samen te zingen tot Gods eer. April 2026 is deze
editie in gebruik genomen.

Voor wat betreft de keuze van liederen hanteren we de volgende criteria®:

- Het principiéle uitgangspunt ‘Gods Woord aan het woord in de liturgie’ betekent dat de tekst van
de liederen moet overeenstemmen met de inhoud van de Bijbel. Daarom geldt: wat met Gods
Woord in strijd is, hoort niet in ons lied thuis.

- liederen dienen in overeenstemming te zijn met de belijdenisgeschriften en passend bij de
identiteit van de gemeente.

- liederen dienen liturgisch verantwoord te zijn en passen voor gemeentezang

- liederen moeten literair en muzikaal van een goede kwaliteit zijn

- omdat we streven naar verstaanbaarheid kiezen we alleen voor nederlandstalige liederen
(uitgezonderd specifieke situaties)

Uit het vorige beleidsplan stond nog de afweging open of Op Toonhoogte op enig moment vervangen
zou worden door de bundel Weerklank, die inmiddels in veel andere vergelijkbare hervormde
gemeenten gebruikt wordt naast de Psalmen. Op Toonhoogte is echter inmiddels zo ingeburgerd in
onze gemeente, dat vervanging door Weerklank voor een aanzienlijk deel van de gemeente als een
achteruitgang gezien zou worden, met name wat het hedendaagse christelijke lied betreft. Daarom is
de bundel Op Toonhoogte niet vervangen door Weerklank. In diensten waar een papieren liturgie
gebruikt wordt, kan eventueel wel ook een lied uit Weerklank gebruikt worden.

Alleen in een belijdenisdienst kan eventueel een specifieke wens voor één lied uit een andere bundel
worden gekozen, zolang deze voldoet aan bovengenoemde criteria.

In een dienst zonder papieren liturgie wordt alleen in uitzonderlijke gevallen een lied dat niet in de
gebruikte liedbundel(s) staat via een liederenblad ingevoegd. Beide laatste ter beoordeling door
predikant of moderamen.

Voor kerkradioluisteraars wordt geregeld dat zij de tekst van liederen ook ontvangen. Wie online
meekijkt, kan de liturgie en liederen in de kerkApp vinden.

Om de kinderen niet over het hoofd te zien is het van belang regelmatig een psalm/lied te zingen dat
op hen is afgestemd (kinderlied). Het psalm- of liedvers dat maandelijks geleerd wordt via de
kinderbijbelgroep, wordt aan het eind van de maand als ‘aanvangspsalm’ in de ochtenddienst gezongen.
In de overige diensten kan een kinderlied ook ergens anders een plek krijgen (voor het moment dat de
kinderen van de kinderbijbelgroep naar de Wingerd gaan).

6 Ontleend aan de brochure ‘Zuiver Zingen. Een handreiking voor het toetsen van liederen in de eredienst’. Uitgave
van de Christelijk Gereformeerde Kerken in Nederland.
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We maken onze voorkeur bekend aan alle predikanten die voorgaan in de diensten. Dus
zowel de eigen predikant als gastpredikanten. Elke predikant mag deze principiéle ruimte
gebruiken. Dit is echter een aanbeveling en geen verplichting.

Voor ‘bijzondere diensten’ kan de verhouding psalmen/andere liederen anders zijn dan in reguliere
diensten, afhankelijk van de aard van de dienst. Zie ook paragraaf 3.2.6 en 3.2.7. Hierin is een en ander
specifiek uitgewerkt om duidelijkheid te geven. Dit voorkomt ook dat er telkens overleg in moderamen of
kerkenraad nodig is over aanvullende verzoeken.

3.2.6 Bijzondere diensten

Naast de reguliere zondagse erediensten zijn er ook diverse bijzondere diensten, waarin meer ruimte
is voor liederen (twee-derde liederen, een-derde psalmen in plaats van twee-derde psalmen en een-
derde liederen’). Ook de liturgie kan op enkele punten afwijken.

- Openbare geloofsbelijdenis. De kerkdienst waarin nieuwe belijdende leden hun geloofsbelijdenis
afleggen is een heel bijzonder moment waarop God zijn goedheid laat blijken en Hij Zijn trouw
toont. De openbare belijdenis van het geloof vindt plaats voor het aangezicht van God in het
midden van de gemeente tijdens een kerkdienst.

- Dienst van kerk en school. In samenwerking met de Timothelsschool wordt jaarlijks een dienst
gehouden gericht op de betrokkenheid van kerk en school, waarbij de kinderen ruime aandacht
krijgen in de eredienst. Deze dienst wordt afwisselend in het Kruispunt en in de Hervormde kerk
gehouden. Predikanten van beide gemeenten brengen in de week voorafgaand hieraan een
bezoek aan de school.

- Bid- en Dankdag. De middagdiensten van Biddag en Dankdag zijn op kinderen van de gemeente
afgestemd. Hierbij wordt in de regel gebruik gemaakt van toerustingsmateriaal van de HGJB, en
levert bijvoorbeeld het kinderkoor ook een bijdrage.

- Jeugddiensten. In onderlinge afstemming met de predikant en in samenwerking met de
jeugdraad worden er diensten met het oog op jongeren van de gemeente gehouden. De ene keer
is de dienst voor jongeren van 14-16 jaar (club Manna), de andere keer voor jongeren boven de
16 jaar (JV). Voor elk van beide leeftijdsgroepen is er ruimte voor 2 diensten. Voor de gemeente
is het een goed moment om te zien wat jongeren bezighoudt in hun (geloofs)leven. Jongeren
kunnen op deze manier hun gaven ontdekken en inzetten in de gemeente.

- Dienst andersbegaafden. Jaarlijks is er in het najaar een dienst voor andersbegaafden, afgestemd
op hun niveau, waarbij ook gasten van omliggende gemeenten worden uitgenodigd. Deze dienst
wordt in de ochtend gehouden.

- Afsluiting Tentdagen. Op de zondag na de Tentdagen is er een dienst afgestemd op kinderen, die
in de openlucht wordt gehouden.

- Huwelijksdienst. De bedoeling van de Heere God met het huwelijk is een levenslang verbond
tussen man en vrouw. Alleen het burgerlijk huwelijk tussen één man en één vrouw sluit daar
principieel bij aan. Bij het begin van zo’n huwelijk, waarbij twee mensen samen verder gaan, past
het om Gods zegen te vragen. Zo’n ‘drievoudig snoer’ (man, vrouw, God) is volgens Pred. 4:12
nauwelijks te verbreken. Na een verzoek tot inzegening van een huwelijk heeft de predikant ca
een maand voor de huwelijksdatum in ieder geval een pastoraal gesprek over huwelijk en gezin.
De huwelijksdienst staat onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Hierbij is naast de

7 In een reguliere dienst zijn er 6 momenten dat we zingen. Daarvan zijn er 4 psalmen en kunnen 2 liederen gezongen
worden. In sommige bijzondere diensten zijn er meer zangmomenten.
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predikant een ouderling en diaken aanwezig. Tijdens de kerkdienst overhandigt de
ouderling van dienst de huwelijksbijbel. In beginsel wordt de huwelijksdienst door de
eigen predikant geleid. Op verzoek van het bruidspaar kan in bijzondere situaties hiervan worden
afgeweken. Daarvoor is eerst toestemming van het moderamen vereist. Er wordt dezelfde
liturgie gevolgd als in de zondagse erediensten, waarbij er ruimte is voor liederen naast psalmen.
Als een van beiden in het dagelijks leven voor een klas staat, dan is een zangbijdrage van zo’n
klas mogelijk.

Op basis van eerdere besluitvorming heeft de kerkenraad richtlijnen in geval van andere
samenlevingsvormen, echtscheiding of hertrouwen.

- Rouwdienst. De christelijke kerk belijdt dat het lichaam in de aarde gezaaid wordt, om op de dag
van Christus’ wederkomst te worden opgewekt. De rouwdienst is in onze gemeente een
ambtelijke dienst, waarbij ook aan het eind van de dienst - juist dan! - de zegen op de gemeente
wordt gelegd. Er wordt dezelfde liturgie gevolgd als in de zondagse erediensten, waarbij er
ruimte is voor andere liederen. Aan het begin van de dienst kan de familie een in memoriam
uitspreken, een koor laten zingen e.d. Daarbij is het gewenst dat tijdig afstemming plaatsvindt
met de predikant en/of de kerkenraad. De plaatselijke predikant heeft de leiding over de
rouwplechtigheid. Bij zijn afwezigheid zal de bijstand in het pastoraat (of vervanger) deze
verantwoordelijkheid overnemen. Op verzoek van de familie kan in bijzondere situaties hiervan
worden afgeweken. Daarvoor is eerst toestemming van het moderamen vereist. Na de
begrafenisplechtigheid zal in overleg met de familie de eventuele maaltijd met Schriftlezing en
gebed worden afgesloten. De kerkenraad biedt tevens aan het condoleancebezoek op de avond
voor de begrafenis af te sluiten met Schriftlezing en gebed. Op grond van Gods Woord wordt
crematie afgewezen. In voorkomende gevallen zal deze moeite ook worden aangegeven. Indien
gevraagd zijn we uit pastorale overwegingen wel bereid een rouwdienst in de Wingerd te leiden,
maar in de gang naar het crematorium zullen we niet meegaan.

- In de morgendiensten van Kerst, Pasen en Pinksteren worden voorafgaand aan de dienst enkele
toepasselijke liederen extra gezongen om het feestelijk karakter van het specifieke heilsfeit te
onderstrepen. Daarbij kan ook gebruik gemaakt worden van andere instrumenten naast het
orgel.

- In de niet-ambtelijke diensten op 2¢ Kerstdag, Paasdag en Pinksterdag is er een afwijkende
liturgie, waarbij ruimte is voor koor, zanggroep. Er worden vooral liederen gezongen met
daarnaast één of twee psalmen.

In de volgende bijzondere diensten wordt de gebruikelijke verhouding van psalmen (2/3¢) en liederen
(1/3°) toegepast:

- Opening winterwerk. Aan het begin van het winterwerk is er in de morgendienst aandacht voor
de start van het gemeentewerk in het nieuwe seizoen. Deze dienst is afgestemd op de totale
gemeente.

- Markering overgang naar middelbaar onderwijs en catechese. De leeftijd van ca 12 jaar is een
belangrijk moment is in de groei naar meer zelfstandigheid. Kinderen gaan dan naar het
middelbaar onderwijs en de mentorcatechese begint. Deze momenten markeren we in een
dienst waarin hier aandacht aan gegeven wordt.

- Intrededienst, afscheidsdienst, bevestiging van ambtsdragers, bediening Heilige doop, bediening Heilig
avondmaal, oudejaarsdienst, nieuwjaarsdienst en Eeuwigheidszondag.
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3.2.7 Begeleiding van gemeentezang

Een zekere ingetogenheid in de begeleiding van de gemeentezang past bij onze

gereformeerde traditie. Voor de reguliere erediensten is het uitgangspunt dat de psalmen en andere
liederen worden begeleid op het orgel. Wanneer een specifiek lied zich minder leent voor
orgelbegeleiding kan dit zo nodig ook op de piano worden begeleid. Omdat het moeilijker wordt om
organisten te vinden, kan het een enkele keer voorkomen dat we in een reguliere dienst
pianobegeleiding hebben, zo mogelijk met een aanvullend instrument. Voor een aantal bijzondere
diensten is pianobegeleiding juist passend, namelijk bij jeugddiensten, de Tentdienst, de
scholendienst en de zangdiensten op 2° feestdagen.

In de eredienst is het de gemeente als geheel die zingt, en daarmee antwoordt op het voorafgaande
onderdeel van de liturgie. Het concept van een “muziekband” zoals in evangelische kringen
gebruikelijk vinden we in een gereformeerde eredienst niet passend.

In dit kader zijn er een aantal uitzonderingen voor bijzondere diensten:

- Afsluiting Tentdagen. Een aantal musici met zangers (die meezingen met de gemeente) is en blijft
van toepassing. Omdat deze dienst buiten plaatsvindt, is deze extra ondersteuning van de
samenzang ondersteunend en in lijn met de invulling van de Tentdagen zelf.

- Jeugddiensten. Met het oog op onze jongeren is het in jeugddiensten ook mogelijk als van de
betreffende doelgroep (JV of tieners) enkelen meezingen met een microfoon. Waarbij de
muzikale begeleiding met piano en aanvullende instrumenten is.

- Evenzo zouden in een belijdenisdienst enkelen van de belijdenisgroep met microfoon mee
kunnen zingen als zij dat zouden willen (incl. aanvullende instrumenten).

- 0ok in de zangdiensten op 2¢ Kerstdag, Paasdag en Pinksterdag is dit mogelijk, omdat dit geen
ambtelijke erediensten zijn en daarom een vrijere invulling kennen.

Voor deze bijzondere diensten is er ruimte voor begeleiding met verschillende, passende
instrumenten. Daaronder vallen snaar- en blaasinstrumenten, en een cajon als percussie-instrument.

Ook tijdens de erediensten op christelijke feestdagen, doopdiensten en tijdens huwelijksdiensten zijn
een of twee extra instrumenten mogelijk.

We staan ook positief tegenover het opnieuw introduceren van ‘Zingen na de (morgen)dienst’, met een
nader te bepalen frequentie.

3.2.8 Dienst der offeranden

Sinds coronatijd worden de gaven van de gemeenten ingezameld bij de uitgang. Sindsdien is dit zo
gebleven. Bij de bezinning op liturgie kwam het collecteren opnieuw aan de orde. De inzameling van
gaven is een wezenlijk onderdeel van de liturgie. Tegenover dit principiéle liturgische aspect staan
praktische aspecten, zoals het feit dat veel mensen inmiddels digitaal geven. Dit alles overwegend, is
besloten om in avondmaalsdiensten en op bid- en dankdag, wanneer ons geven uit dankbaarheid het
meest wezenlijk is, weer fysiek te gaan collecteren in de dienst. Dit doen we na het dankgebed. In
alle diensten zullen de bestemmingen van de collecten kort voorafgaand aan de collecte genoemd
worden, zodat ieder bij het geven zich bewuster is van de doelen.

De eerste collecte is voor kerkelijk beheer, waaronder ook die voor eigen activiteiten in de gemeente
zoals jeugdwerk of evangelisatiewerk. De tweede collecte is voor een diaconaal doel, hetzij voor
organisaties die hulp verlenen of voor de taken van de diaconie zelf. De derde collecte is voor
onderhoud van de gebouwen, met in voorkomende gevallen een gerichte bestemming of voorziening
in het kader van het onderhoud van de gebouwen. Op de laatste zondag van de even maanden is de
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derde bestemd voor een project van de GZB. Er is dus in iedere dienst gelegenheid om te

geven voor een diaconaal doel.

3.29 Enkele praktische uitwerkingen

Voorafgaand aan en na afloop van de dienst is er het consistoriegebed in de consistoriekamer.
Als tijdens het (dank)gebed of een formuliergebed wordt besloten met het ‘Onze Vader’, dan
kan de (gast)predikant in passende situaties de gemeente aangeven om ‘hardop’ mee te bidden.
Bij het horen van de gemeente bleek dat een deel van de gemeente dit heel mooi vindt, terwijl
anderen het juist niet mooi of oneerbiedig vinden. Daarom wordt het geen vast gebruik. De eigen
predikant heeft eventueel ook de mogelijkheid om af te stemmen met de organist om zingend
met het ‘Onze Vader’ te besluiten.

lets dergelijks passen we niet toe bij het opzeggen van de geloofsbelijdenis.

De laatste psalm of lied wordt staande gezongen. We gaan staan zodra het orgel begint te
spelen.

Voor hen, die niet in de gelegenheid zijn een kerkdienst te bezoeken, wordt de mogelijkheid
gegeven om thuis mee te luisteren/kijken, wat ook op een later tijdstip kan.

Alle diensten worden met beeld en geluid opgenomen en staan een jaar lang onder
kerkdienstgemist.nl.

De predikant verzorgt 68 preekbeurten (exclusief de huwelijks- of rouwdiensten) per jaar in de
eigen gemeente, waarvan er 10 beurten te ruilen zijn. Voor de overige beurten worden gast-
voorgangers aangezocht. Hierbij wordt, met gebruik van het adresboekje van de Gereformeerde
Bond of het preekbeurtenbureau, gestreefd naar een evenwichtige spreiding.

3.3 Beleidsvoornemens

De komende beleidsperiode zijn de volgende punten relevant:

In 2027 evalueert de kerkenraad hoe het beproeven van de nieuwe psalmberijming (KEP)
verloopt, en of er een vervolguitgave met meer berijmingen beschikbaar is en wordt
aangeschaft.

In 2028 evalueert de kerkenraad opnieuw. Daarbij vinden we draagvlak in de breedte van de
gemeente van groot belang. Bij het beproeven speelt ervaring een belangrijke rol. Wat doet deze
psalmberijming wanneer we daaruit zingen? Helpt het ons in het verwoorden en zingen van onze
lof, dank, zorg, verdriet, klacht voor en tot de HEERE? Hoe is deze berijming gaan leven in de
gemeente? Daarnaast kijken we ook naar de voortgang van de KEP berijming en de mate waarin
vergelijkbare gemeenten binnen kerkelijk Nederland deze psalmberijming aanvaarden. Op basis
daarvan wordt bepaald of het aantal psalmen dat we in nieuwe berijming zingen wordt
uitgebreid naar twee2,

8 Er is tot nu toe geen besluit genomen om de Oude Berijming van 1773 helemaal te vervangen.
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4 Pastoraat

4.1 Visie

Pastoraat komt van het Latijnse woord pastor dat herder betekent. In het pastoraat gaat het om de
herderlijke zorg in en ten dienste van de gemeente. Ambtsdragers hebben hierin een bijzondere taak
en verantwoordelijkheid, maar in het ambt aller gelovigen zijn daarnaast alle gemeenteleden
geroepen naar elkaar om te zien.

Pastoraat is essentieel in het gemeente-zijn, tot opbouw en uitbreiding van Gods Koninkrijk.
Pastoraat is omzien naar elkaar, met een liefdevol oog, open oor en een warm hart meeleven in
tijden van verdriet, vreugde of zorg. Daarbij ook het samen spreken over het Evangelie en het samen
luisteren naar de Schrift en het samen zien op de Heere Jezus, de Goede Herder.

Van Hem leren we dat Hij zoekt wat verloren is en verdwaald is geraakt. Hij ziet met ontferming om
naar het zwakke en onaanzienlijke, naar wie op de een of andere manier vastgelopen is of wiens
situatie uitzichtloos lijkt. Hij leidt Zijn schapen, wijst hen de weg naar het Leven, en voedt hen met
het evangelie van het Koninkrijk der hemelen.

In Zijn spoor mag elke pastor werkzaam zijn in Zijn Koninkrijk. De gemeenteleden voeden met Hem,
het levende Brood dat uit de hemel is neergedaald. De pastor mag leren van Zijn persoonlijke
omgang met mensen: hoe Hij elk van Zijn schapen bij name kent en roept, hoe Hij oog heeft voor de
hele mens en hoe Hij zorgvuldig en onderscheidend met ieder omgaat.

Het ambtelijk pastoraat wordt onderscheiden in het reguliere huisbezoek en andere specifieke
vormen van pastoraat. Naar een uitspraak van Calvijn gaat het erom de gemeente bij het Woord te
bewaren, te wijzen op de verzoening in Christus. Predikant, ouderlingen en bezoekbroeders zoeken
op huisbezoek dan ook naar de doorwerking van het Woord van God in het leven.

Door middel van verschillende vormen van pastoraat wordt de gemeente zo goed als mogelijk in al

haar facetten bediend. Er is aandacht voor ouderen en jongeren, voor wie ziek en gezond zijn, voor
wie leven met zorg en in vreugde. Er is aandacht voor relaties, maar ook voor wie alleen staat. Voor
wie actief betrokken is en voor wie meer aan de rand van de gemeenschap staat.

Omdat alle gemeenteleden geroepen zijn naar elkaar om te zien, wordt onderling pastoraat
gestimuleerd en gewaardeerd. Een deel valt onder georganiseerd pastoraat (zoals de wijkteams),
maar ook het spontane, onderlinge pastoraat speelt een belangrijke rol. Waar nodig gaat pastoraat
samen met toerusting.

De volgende paragrafen beschrijven de diverse vormen van georganiseerd pastoraat.

4.2 Huisbezoek

Bij huisbezoek staan het leven en het geloof van de gemeenteleden centraal. Belangrijk is de ruimte
voor hartelijke belangstelling en meeleven met persoonlijke omstandigheden in al haar facetten.
Tegelijk is het gericht op het leven met de HEERE, het persoonlijk geloofsleven en de betrokkenheid
op de gemeente.

Daarbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan het spreken over de prediking en de uitwerking
daarvan, over de sacramenten en de deelname daaraan, en over de huisgodsdienst (de Bijbel lezen
en gebed). Huisbezoek vindt plaats voor het aangezicht van de HEERE, die als Herder met ons in
gesprek wil komen en daarvoor de mogelijkheden geeft: door de Bijbel en het gebed. Er wordt naar
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gestreefd dat huisbezoek eens per 2 jaar wordt afgelegd. Een bezoek wordt door 2 personen
gebracht, doorgaans een vast koppel van wijkouderling en bezoekbroeder. Een
alleenstaande wordt -afhankelijk van wat het meest passend geacht wordt- bezocht door alleen de
wijkouderling, of samen met een bezoekzuster. De wijkouderling maakt zelf de afspraken voor de
bezoeken. Deelname van de kinderen aan het huisbezoek wordt op prijs gesteld en gestimuleerd.

Regelmatig verslag van algemene bevindingen uit huisbezoeken in het consistorieoverleg is van
belang, mede met het oog op de Woordverkondiging. Daarnaast is signalering aan de predikant en zo
nodig de kerkenraad van belang bij gebleken bijzondere pastorale en/of diaconale nood. Tenslotte
draagt huisbezoek er ook aan bij dat de kerkenraad via de wijkouderlingen een beeld heeft van wat
er in de breedte van de gemeente leeft.

4.3 Overige vormen van pastoraat

43.1 Ouderenpastoraat

Voor het ouderenpastoraat gelden qua bezoekwerk de volgende richtlijnen:

- Ouderen onder de 75 jaar vallen onder het reguliere huisbezoek van de wijkouderling.

- Ouderen vanaf 75 jaar worden jaarlijks door de ouderling ouderenpastoraat bezocht.

- Ouderen vanaf 80 jaar worden bovendien door de predikant en/of de pastoraal werker bezocht,
zo mogelijk rond de verjaardag.

- De ouderling ouderenpastoraat, de predikant en de pastoraal werker stemmen onderling af wie
door wie bezocht wordt.

ledere zaterdag is er om 19.15 uur een korte weeksluiting in verzorgingshuis ‘De Lindewaard’,
verzorgd door de predikant, de ouderlingen en enkele oud-ambtsdragers. Ook de predikant van de
plaatselijke protestantse gemeente en de bijstand in het pastoraat draaien in het rooster mee.

4.3.2 Ziekenpastoraat

Gemeenteleden die in een ziekenhuis zijn opgenomen, worden (twee-)wekelijks door de predikant
bezocht. In overleg worden er voor hen gebeden in de zondagse eredienst en worden hun namen in
het kerkblad vermeld. Bij langdurige opname/revalidatie/ziekte stemmen predikant en wijkouderling
(en de wijkdiaken) de bezoeken af.

Wie thuiskomst uit het ziekenhuis wordt door de diaken van de betreffende wijk bezocht in de week
van thuiskomst of de week erna. De diaken schat in of een vervolgbezoek wenselijk lijkt en geeft dit
door aan de wijkouderling. Ook kan er besproken worden of tijdelijk praktische hulp nodig en
gewenst is.

Op grond van Jac. 5:13-20 staat de kerkenraad open voor gesprek over en toepassing van
ziekenzalving. Hiervoor reikt Dienstboek — een proeve (deel 2) zowel de nodige
achtergrondinformatie alsook een orde met bijbehorende tekstsuggesties aan. Dit zal in onderling
overleg met de predikant, de wijkouderling (en -diaken) en het betreffende gemeentelid worden
afgestemd.

4.3.3 Zorgpastoraat

Er wordt naar gestreefd om ieder die langdurig ziek is en in een revalidatieproces zit eenmaal per
maand te bezoeken, om beurten door predikant en wijkouderling (of wijkdiaken). Naar gelang de
situatie kan in overleg ook het pastorale wijkteam betrokken worden. In geval van psycho-pastorale
nood kan ook het psycho-pastorale team betrokken worden.

Verder beseffen we dat mantelzorgers vaak voor een zware opgave staan en zich vaak weg moeten
cijfferen. De diaconie faciliteert dat rond de dag van de mantelzorg (10 november) aan mantelzorgers
in de gemeente een attentie wordt aangeboden, ter ondersteuning, bemoediging en waardering. De
gemeente wordt in de gelegenheid gesteld namen van mantelzorgers aan te dragen.
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Wie in een verzorgingstehuis verblijft krijgt ca 2x per jaar bezoek. Vanuit het wijkteam kan
eventueel extra bezoek plaatsvinden. Ernstig zieken en gehandicapten krijgen aan het eind van het
jaar een attentie aangeboden namens de diaconie. Voor Abrona is de predikant contactpersoon. In
plaats van regulier huisbezoek verloopt contact meer informeel en is de predikant met enige
regelmaat aanwezig te zijn bij de maandelijkse Bijbelkring voor deze doelgroep.

43.4 Crisispastoraat

Crisispastoraat betreft pastoraat in acute situaties waarbij uitstel niet mogelijk is. Dit betreft o.a.
stervensbegeleiding, situaties van psychische nood of geloofscrisis. Dit behoort tot de taak van de
predikant, waar nodig ondersteund door de wijkouderling. Indien nodig kan ook doorverwezen
worden naar professionele hulp. Ook kan het psycho-pastorale team worden ingeschakeld in de
verdere nazorg.

4.3.5 Pastoraat rond relaties

God heeft de mensen geschapen als relationele mensen en roept op om relaties goed te krijgen en te
houden. De relatie met Hem, God liefhebben boven alles met alles wat je in je hebt, maar ook de
relatie met de naasten, met mensen om ons heen. Gespannen en/of gebroken relaties leveren vaak
veel pijn op, binnen gezinnen, families en niet zelden ook binnen de gemeente.

Een bijzondere vorm van relatie is het huwelijk. Door God ingesteld (Gen. 2:24) en door Jezus
bevestigd met de woorden: “Hebt u niet gelezen dat Hij Die de mens gemaakt heeft, hen van het
begin af mannelijk en vrouwelijk gemaakt heeft, en gezegd heeft: Daarom zal een man zijn vader en
moeder verlaten en zich aan zijn vrouw hechten, en die twee zullen tot één vlees zijn, zodat zij niet
meer twee zijn, maar één vlees” (Mat. 19:4-6b).

Als een stel hun relatie in deze lijn wil voortzetten in een huwelijk, dan is het mogelijk en van grote
waarde om het huwelijk kerkelijk te bevestigen in een eredienst. Om als echtpaar zegen te vragen en
te ontvangen, het Woord van God mee te krijgen, zo aan het begin van het huwelijk. Rijk als op de
huwelijksdag ook Jezus genodigd is! Aanvraag voor een huwelijksdienst loopt via de predikant of
wijkouderling.

Het is bijzonder als echtparen een huwelijksjubileum kunnen vieren. Bij een huwelijksjubileum legt
de predikant of wijkouderling een bezoek af als er van het jubileum kennis gegeven wordt,
bijvoorbeeld door middel van een kaart. Bij kennisgeving door de jubilarissen wordt eventuele
receptie bezocht (door predikant en/of wijkouderling).

Wat betreft de pastorale begeleiding van stellen die kiezen voor ongehuwd samenwonen: omdat het
huwelijk volgens de Schrift de norm is voor het samenleven van man en vrouw, zal in pastorale
gesprekken nadrukkelijk aandacht worden gegeven aan de betekenis en waarde van het huwelijk.
Kerkelijke inzegening van een huwelijk is mogelijk wanneer er erkenning is van schuld en verkeerde
keuzes uit het verleden worden beleden. Voor verdere toelichting verwijzen wij naar het artikel
hierover dat eerder in Kerkklanken gepubliceerd is, en opvraagbaar is bij de scriba of via de
wijkouderling.

In geval van huwelijksproblemen zullen -zo lang dat mogelijk is- gesprekken met de echtgenoten
samen gevoerd worden. Als een huwelijk niet meer te redden (b)lijkt, dan zal aan elk van beiden een
aparte ouderling voor pastorale begeleiding worden toegewezen (onder wie de wijkouderling van
het echtpaar). Dit in overleg met het moderamen.

Wat betreft een verzoek tot inzegening van een tweede huwelijk (als één of beiden eerder
gescheiden zijn): elk verzoek wordt per situatie beoordeeld. Het gesprek daarover vindt plaats met
de betrokkenen. De Schrift noemt overspel (Gr. porneia) als legitieme grond voor echtscheiding (Mat.
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19:9). Tegelijk kunnen zich ook situaties voordoen waarin een huwelijk z6 gebroken is dat
voortzetting meer kwaad dan goed doet. Na pastorale begeleiding door predikant en/of
wijkouderling (en met instemming van de kerkenraad) zal duidelijk worden of een verzoek tot
kerkelijke inzegening gehonoreerd kan worden, of dat we in de huwelijksdienst bidden om Gods
zegen zonder het opnieuw uitspreken van de huwelijksbeloften.

Voor alle gemeenteleden moet de gemeente een veilige plaats zijn, dus ook voor gemeenteleden
met een homoseksuele gerichtheid. Zij zijn van harte welkom. Zij mogen volwaardig deel uitmaken
van de gemeente®. Aangezien God het huwelijk bedoeld heeft als een levenslange verbintenis tussen
één man met één vrouw, ligt een homoseksuele relatie (in liefde en trouw) niet voor de hand. We
zien geen ruimte voor het kerkelijk (in)zegenen van een relatie tussen mensen van hetzelfde
geslacht. Aan het begin van deze nieuwe beleidsperiode (eind 2026) komt de kerkenraad met een
nadere toelichting hierop richting de gemeente.

In al deze tere situaties rond relaties willen we vroegtijdig het gesprek aangaan. Dit geeft tijd en
ruimte om naar elkaar te luisteren en de specifieke situatie te leren kennen. Daarbij kunnen we ons
dan ook bezinnen op het spreken van de Bijbel. Daarbij zoeken we in het pastoraat naar wegen
waarop mensen kunnen leven in de relatie met Christus, naar wat Hij ons geleerd heeft, en naar een
manier waarop de sacramenten daarin ook zegenrijk hun plaats hebben tot opbouw van de
gemeente.

Bij al deze omstandigheden beseffen we dat het aankomt op onderscheidingsvermogen en het besef
dat we allen in veel dingen struikelen en alleen voor God kunnen bestaan door genade. Daarbij willen
we ook in acht nemen wat Jezus ons leert: “Wie van jullie zonder zonde is, laat die als eerste een
steen werpen” (Joh. 8:7), samen met Zijn barmhartige benadering: “Ook |k veroordeel u niet; ga
heen en zondig niet meer” (8:11). We beseffen ook dat als het in het avondmaalsformulier gaat over
openlijke zonden, het niet alleen gaat om zonde met betrekking tot seksualiteit en relaties, maar dat
het onze hele levenswandel betreft.

4.3.6 Rouwpastoraat

Het hoort tot de taak van predikant om rouwpastoraat te verlenen waarbij ook de ouderling in
overleg een aandeel kan hebben. De rol van de ouderling rond condoleren en begraven wordt met
de betrokken familieleden overlegd.

Na een begrafenis doet de wijkouderling de eerste nazorg (voor zover familieleden in
Linschoten/Montfoort wonen). In de eerste 8 weken na de begrafenis zal zodoende in ieder geval de
predikant en een ouderling een bezoek brengen. Als een andere ouderling bij de rouwdienst was, kan
deze eventueel in overleg betrokken zijn in de nazorg. De HVD kan bij haar bezoeken vervolgens ook
bewust aandacht schenken aan de rouwverwerking.

43.7 Pastorale zorg rond de Heilige Doop

De predikant (en zijn vrouw) legt een bezoek af na een geboorte. Dit wordt gedaan bij ieder die een
geboorte bekend maakt aan de kerkenraad, bijvoorbeeld via een geboortekaart. Nadat er
gelegenheid is gegeven tot doopaangifte bij de predikant, wordt voorafgaande aan de doopdienst
een doopgesprek gehouden in de pastorie waarbij ook de wijkouderlingen (max 2) aanwezig zijn.
Daarbij wordt benadrukt dat de doopbediening bij een kind betekent dat ouders
verantwoordelijkheid nemen om hun kind een christelijke opvoeding te geven en hen voor te gaan in
kerkgang en in het horen van Gods Woord. Als daar aanleiding toe is, is er ruimte voor dat één van de
doopouders de doopvragen niet beantwoordt of een aangepaste belofte aflegt. De predikant reikt de
doopouders bij een geboortebezoek een boekje aan dat handelt over de doop en geloofsopvoeding.

% In deze zin moeten onder ‘zij’, diegenen verstaan worden die een ‘homoseksuele gerichtheid’ hebben, d.w.z. anders
geaard zijn, maar dat niet praktiseren in een homoseksuele relatie. Dit conform een bestaande notitie hierover.
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Zo nodig komt ook het doen van openbare belijdenis en de samenhang tussen de twee
sacramenten aan de orde.

43.8 Bezoek nieuw ingekomen gemeenteleden

Nieuw ingekomen leden van de gemeente ontvangen bezoek van de evangelisatiecommissie. Zij
overhandigt namens de gemeente het kerkblad en wijst op informatie over de gemeente op de
website. Nieuw ingekomen gemeenteleden worden uitgenodigd om deel te nemen aan een kring. De
wijkouderling en ledenadministrateur ontvangen een kort verslag van het contact met het oog op
correcte administratie en met het oog op vermelding in de Bazuin. Daarin wordt ook gemeld of er
vervolgbezoek (huisbezoek) kan volgen.

4.3.9 Bezoek randkerkelijken

Soms geven gemeenteleden aan geen regulier huisbezoek (meer) te willen ontvangen. Anderen
zijn geregistreerd als lid, maar zijn al lang niet meer of zelfs nooit betrokken geweest bij de
gemeente. Als gemeente willen we graag zo lang mogelijk de band met ingeschreven leden
onderhouden. Mogelijkheden daarvoor komen aan de orde tijdens het wijkteamoverleg. De
evangelisatiecommissie zoekt naar wegen om -zo mogelijk en indien gewenst- op andere wijze
contact te onderhouden of weer te leggen. Zie hiervoor ook het hoofdstuk m.b.t. evangelisatie.

4.4 Inrichting van het pastoraat

44.1 Wijkteams

De hervormde gemeente te Linschoten is ingedeeld in 6 wijken met elk een eigen wijkteam. Het
wijkteam bestaat uit de wijkouderling, een bezoekbroeder, een diaken, een lid van de
evangelisatiecommissie en een lid van de hervormde Vrouwendienst (HVD). De wijkteams zijn gericht
op het bieden van optimale pastorale zorg aan de gemeenteleden in hun wijk.

Het wijkteam is meer een overlegplatform dan een zelfstandig orgaan. Doordat het wijkteam bestaat
uit meerdere personen, met elk hun eigen aandachtsgebied (ouderenpastoraat, diaconaat,
evangelisatie/randkerkelijken, regulier huisbezoek) vermindert dat de kans dat gemeenteleden
vergeten worden of ongemerkt afhaken.

Eenmaal per jaar vindt een wijkteams-avond plaats. Na een gezamenlijke opening gaan de wijkteams
uiteen voor een bespreking. De wijkouderling zit deze bespreking voor, en zorgt ervoor dat de
gezamenlijk opgestelde agenda besproken wordt. Hoofddoel van de bespreking is afstemming en
coordinatie, zodat de frequentie en timing van contacten zo optimaal mogelijk is.

4.4.2 Consistorieoverleg

Een vergadering die bij uitstek gewijd is aan pastorale aangelegenheden is het consistorieoverleg.
Het overleg wordt tenminste tweemaal per jaar gehouden. Het accent ligt op de onderlinge vorming
en toerusting van de ouderlingen en bezoekbroeders.

Ook wordt het pastoraat (bezoekwerk, wijkteam) geévalueerd en worden ervaringen vanuit het
pastoraat uitgewisseld. Dit laatste gebeurt uiteraard met inachtneming van de verschuldigde
geheimhouding en met respect voor het vertrouwelijke karakter van het huisbezoek. Met het oog
daarop is het nodig dat ook bezoekbroeders hun belofte van geheimhouding geven. De wijkouderling
bespreekt dit bij aanvang van het werk als bezoekbroeder.

Een kort verslag van het consistorieoverleg wordt teruggekoppeld naar de kerkenraad.
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44.3 Bijstand in het pastoraat en jeugdpastoraat

De kerkenraad acht het van belang dat de predikant zijn pastorale aandacht over de gehele
gemeente kan spreiden. Gelet op de omvang van de gemeente wordt de predikant daarin bijgestaan
door een pastoraal medewerker.

Het jeugdpastoraat is beschreven bij het jeugdwerk. Waar nodig hebben wijkouderling en een
contactpersoon van het jeugdpastoraat afstemming met elkaar.

4.4.4 Hervormde vrouwendienst

Een aantal dames bezorgt regelmatig bij de gemeenteleden van 70 jaar en ouder en de weduwen en
weduwnaars boven de 65 jaar het blad ‘Lichtspoor’. Dit blad verschijnt 6x per jaar. Het streven is om
dit in ieder geval 2x per jaar te combineren met een bezoek.

445 Psycho-pastoraal team (PPT)

Als iemand in verband met psycho-pastorale nood of voor het verwerken van traumatische

ervaringen intensievere of specifieke begeleiding en ondersteuning nodig heeft, kan een beroep

gedaan worden op het PPT-team. Leden van dit team hebben hiervoor een opleiding gevolgd.

Aanmelding gebeurt met medeweten van de betrokken persoon via het kerkenraadslid dat PPT-

coordinator is. Het PPT-team is aangesteld voor o0.a.:

- Meeleven tonen, voorbede doen en troost bieden vanuit het Woord van God

- Door middel van gesprekken mensen helpen hun (psychische) noden te uiten, te verwerken en
mogelijk mee om te leren gaan

- Voor langere tijd onderhouden van pastorale contacten

- Indien nodig door te verwijzen naar de (onder ons bekende) professionele
hulpverleningsinstanties

Ook voor PPT- leden geldt geheimhouding van persoonlijke informatie die is gedeeld.

4.5 Beleidsvoornemens
De komende beleidsperiode worden de volgende punten opgepakt:

- Mantelzorg: Gemeenteleden worden via de diaconie uitgenodigd om namen door te geven van
mantelzorgers die in aanmerking komen voor een attentie (zie 4.3.3).

- Wijkteams: De jaarlijkse wijkteamoverleggen worden opnieuw opgezet, zodat de zorg en
aandacht voor gemeenteleden in de wijk beter kan worden afgestemd. Het voornemen is om dit
als wijkouderlingen en predikant collectief te organiseren met een gemeenschappelijk deel, en
een specifiek deel per wijkteam.

- Pastoraat rondom relaties: Er wordt nagedacht over de pastorale begeleiding van stellen die
afwijken van het bijbels huwelijk, evenals van echtparen die te maken hebben met een
gespannen of gebroken huwelijksrelatie. Preventie krijgt aandacht via diverse vormen van
geloofsoverdracht. Tevens willen we meer duidelijkheid geven voor wat betreft pastoraat m.b.t.
homoseksuele gemeenteleden.

- Geloofsopvoeding. In het bezoekwerk aan jonge stellen/ouders (twintigers en dertigers) wordt
meer nadruk gelegd op geloofsopvoeding en toerusting in het geloof.

- Bezoekzusters: We willen onderzoeken of en op welke wijze we binnen de wijkteams ook

bezoekzusters aan kunnen stellen (zoals bij het ouderenpastoraat), met name gericht op het
bezoeken van alleenstaande vrouwen.
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5 Vorming en toerusting

5.1 Inleiding

Centraal in vorming en toerusting staat de zondagse eredienst in de kerk, de plaats waar de
gemeente in al haar geledingen bijeenkomt. Daarnaast zijn er in de week veel gelegenheden om
elkaar te ontmoeten, gevormd te worden, en in kennis toe te nemen met als doel groei in het geloof
en opbouw van de gemeente.

In deze tijd van toenemende secularisatie is het belangrijk dat gemeenteleden en in het bijzonder
(toekomstige) ouders worden toegerust in het leven vanuit het Woord en de sacramenten. In gezin,
kerk en maatschappij mag dit dan zichtbaar worden. De kerkenraad hecht sterk aan de eenheid van
prediking, pastoraat, vorming en toerusting.

5.2 \Visie

Het navolgen van Christus is een levenslang leerproces. Het gaat niet alleen over catechese wanneer
we nadenken over vorming en toerusting. Vorming en toerusting resulteren ook in onze
betrokkenheid naar onze medemens in ons dorp en daarbuiten.

De dagelijkse eerbiedige omgang met de Heilige God in gebed, lezen van de Heilige Schrift, lofzang,
en ook in besteding van onze vrije tijd, benadrukken het “geheel anders zijn” van de leden van een
‘Bruidsgemeente’ , waarbij wij laten zien gemeente van Christus te zijn.

Bij vorming en toerusting denken wij ook aan de opdracht die Christus aan Zijn discipelen gegeven
heeft vlak voordat Hij ten hemel voer, om het evangelie te verkondigen in heel de wereld. Matt. 28:
19 “.. en leert hen onderhouden al wat Ik u geboden heb”. Een missionaire roeping, waarbij het gaat
om de navolging van Christus. Daar krijgt de gemeente een belangrijke taak in. Juist in een heilige
levenswandel is de gemeente dan een leesbare brief.

De definitie voor gemeenteopbouw is als volgt te omschrijven:

‘Onder gemeenteopbouw verstaan we het samenhangend en doelgericht werken
in de gemeente van Christus om haar te bouwen, zodat zij meer en meer
beantwoordt aan Gods bedoelingen’.

5.3 Doelen

Bij vorming en toerusting wordt aandacht gegeven aan activiteiten die gericht zijn op de overdracht
en doordenking van het geloof (catechese en huiskringen), het samenleven (gemeenschap in gezin
en huwelijk) en het samen delen (het missionaire diaconale dienstbetoon).

Vanuit onze visie komen we tot het volgende doel voor vorming en toerusting:
- Het aanbieden van gemeenteactiviteiten waarin (de verschillende doelgroepen in) de gemeente
leert groeien in het navolgen van Jezus Christus.

5.4 Kringwerk

In het kringwerk ontmoeten de gemeenteleden elkaar tot onderlinge opbouw in het geloof. Het
kringwerk is bij uitstek de plaats om elkaar als leden van de christelijke gemeente op te vangen
(liefde), te bemoedigen (hoop), persoonlijke contacten tot stand te brengen (bevorderen van de
eenheid) en om van elkaar te leren.

‘ ‘ ‘Een kring is een groep mensen, die samenkomt onder begeleiding van een
kringleider met als doel om: luisterend naar Gods gezaghebbend Woord, biddend
en zoekend, in onderlinge gesprekken, elkaars lief en leed delend, door God en
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door elkaar opgebouwd te worden in geloofsleer en geloofsleven, in onderlinge
liefde en gemeenschap, in getuigenis en dienstbetoon. Om zo bouwsteen te zijn
voor de opbouw van de gemeente van Christus (Efeze 4) en zo te beantwoorden
aan de roeping van de gemeente tegenover God, kerk en wereld’ *°

54.1 Kringen

In de gemeente zijn begin 2026 verschillende kringen actief, met eigen specifieke doelstellingen:
Gemeente Bijbelkring, Bible@Home, Huisbijbelkring Linschoten/Montfoort, Ouderenkring, Leeskring,
Moedergroep, Kerkgeschiedeniskring, Vrouwenkring ‘Rivka’, Mannenvereniging ‘Boaz’, Bijbelkring
Ypsilon, Gebedsuur, Abronakring en Kring ‘Lindewaard’.

Daarnaast zijn er ook andere initiatieven waarbij gemeenteleden rondom het geopende Woord bij
elkaar komen. Voorbeelden daarvan zijn samenkomsten in de Stille Week en het bezinningsmoment
in de week van voorbereiding op het Heilig Avondmaal.

5.4.2 Kringcommissie

De kringcommissie is een orgaan van bijstand aan de kerkenraad, dat zich primair bezighoudt met de

coordinatie van het kringwerk, kadervorming, klankborden, en de organisatie van thema-avonden.

- Codrdinatie kringwerk. De diverse kringen zorgen zelf voor uitvoering van het eigen kringwerk
inclusief de leiding van kringen. Codrdinerend orgaan voor al het kringwerk binnen de gemeente
is de kringcommissie. Het kringwerk wordt jaarlijks (onder regie van de kringcommissie en in
samenspraak met de kringleiders) geévalueerd. De komende jaren bezint de kringcommissie zich
op nieuwe manieren om de band met de kringleiders te onderhouden.

- Kadervorming. Vanuit de kringcommissie worden (toekomstige) kringleiders eventueel toegerust
met kennis en vaardigheden om hen op weg te helpen in hun taak als leidinggevende en wat het
betekent om een instrument in Gods handen te zijn. Vanuit de Bijbel en door gesprekken met
elkaar wordt geleerd hoe je om kunt gaan met situaties en/of je rol als kringleider. De commissie
wil met de kringleiders in gesprek over de manier waarop en waarin ze toegerust willen worden.

- Klankborden. De kringcommissie vervult ook een klankbordfunctie voor advies of ondersteuning
aan kringleiders wanneer een kring niet goed loopt of er zich anderszins problemen voordoen.
De kringcommissie streeft ernaar om 1 maal per seizoen contact te hebben met de kringleiders.
Daarnaast wil de kringcommissie ook aanspreekpunt zijn voor de hele gemeente als er behoeften
bestaan aan kringen die nu of in de (naaste) toekomst nog niet bestaan.

- Organisatie thema-avonden. Vanuit de kringcommissie worden periodiek (kortlopende series
van) thema-avonden georganiseerd voor de gehele gemeente. De commissie stelt het op prijs
om van de kerkenraad input te ontvangen waar we op aan kunnen sluiten bij de organisatie van
gemeente-avonden.

5.5 Beleidsvoornemens

De komende beleidsperiode worden de volgende punten opgepakt:

- De komende jaren zal de commissie zich heroriénteren op haar taken en wil ze nagaan welke
aspecten meer of minder belangrijk zijn/worden met betrekking tot het kringwerk en de
toerusting van kringleiders en gemeente. De commissie wil de samenwerking met de kerkenraad
intensiveren om te kijken waar de geestelijke behoeften en noden van de gemeente liggen, ten
einde daar beter bij te kunnen aansluiten. Daarbij wil de kerkenraad ook bezien of er meer nodig
is om jonge lidmaten een passende plek te bieden voor ontmoeting in kringverband®.

10 Bewerkt overgenomen uit: Kleine groepen, grote kansen, Zutphen, 2001
1 Gezien de ondervertegenwoordiging van 25-35 jarigen, kan dit wellicht een bijdrage leveren aan het betrokken van
gemeenteleden in deze leeftijdscategorie.
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De kringcommissie is voornemens thema-avonden te organiseren op ethisch,
theologisch en sociaal/maatschappelijk terrein. Op basis van een behoeftepeiling onder
gemeenteleden zal de focus hierbij liggen op thema’s m.b.t. praktisch geloofsleven en christelijk
leven in de moderne samenleving. Hierbij streven we ernaar om waar mogelijk meer samen op te
trekken met onze PKN-zustergemeente ’t Kruispunt te Linschoten, met inachtneming van de
eigen identiteit van beide geloofsgemeenschappen (zie ook Hoofdstuk 1.2.6 - Gemeente waarin
e.e.a. beschreven is).

Indien er een jaarthema geopperd wordt vanuit de kerkenraad zal de kringcommissie hierop
inspelen.

Thema-avonden rondom geloofsopvoeding. In de nieuwe beleidsperiode willen we investeren in
de ondersteuning van ouders bij de geloofsopvoeding in de gezinnen. Als ouders, maar ook als
gemeente zijn we medeverantwoordelijk voor de geloofsopvoeding van de aan ons
toevertrouwde kinderen en jongeren. Dat is ook wat we beloven als gemeente bij de doop van
een kind. De kringcommissie is voornemens om in samenwerking met de jeugdraad eens in de 3
tot 4 jaar (een serie) thema-avonden te organiseren rondom geloofsopvoeding.
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6 Jeugdwerk

6.1 Inleiding

Als gemeente weten we ons rijk gezegend met relatief veel jeugd en een bloeiend verenigingsleven.
Dankbaarheid is er voor de betrokkenheid van jongeren in de verschillende pijlers van het jeugdwerk.

De huidige groep jongeren (in de leeftijdscategorie 0 tot 25 jaar) is een diverse groep. Aan de ene
kant zien we secularisatie onder jongvolwassenen en volwassenen, wat ook zijn weerslag heeft op
jongeren. Maar anderzijds horen we ook hoopgevende berichten dat veel jongeren op zoek zijn naar
de diepere betekenis van het leven, en op zoek zijn naar God. Daarnaast komt er veel op onze
jongeren af. Onder invloed van social media en internet is de wereld de laatste jaren voor jongeren
veel groter geworden. Ze kunnen altijd en overal contact houden, informatie inwinnen, etc. Jongeren
hebben meer te kiezen. De kerk is een van de vele mogelijkheden geworden. Veel informatie
vergaren jongeren via TikTok en YouTube filmpjes. Ook wordt er via social media een onjuist perfect
beeld geschapen, wat ook psychische druk met zich mee brengt. Maar social media bieden ook
kansen om het Evangelie te brengen. Het is belangrijk om jongeren het Evangelie op een
aansprekende manier voor te houden; een boodschap vol van hoop. Dit geeft houvast in een voor
hen zeer verwarrende en veeleisende tijd. Waar kun je nog van op aan? Van het Evangelie, op Jezus
kun je bouwen.

Tegelijkertijd zien we een ontwikkeling dat jongeren wel ergens bij willen horen. Daar liggen kansen
voor de kerk: het bij een gemeenschap (blijven) horen kan voorafgaan aan geloof. Participatie is
daarbij een belangrijk sleutelwoord. Dat kan door jongeren actiever erbij te betrekken en uit te
dagen zich meer (mede) verantwoordelijk te voelen voor (de inhoud van) het programma.

Als gevolg van demografische ontwikkelingen zien we voor de komende jaren kleinere groepen
ontstaan in de doelgroep van de basisschool. Dit heeft invloed op (de organisatie van) het jeugdwerk
binnen de gemeente. In zijn algemeenheid voorzien we een dalende trend. Op basis van de
ledentallen uit hoofdstuk 1 zou het aantal meelevende kinderen/jongeren afnemen van ca 150 naar
ca 125.

Het voorliggende beleidsplan bouwt voort op het beleidsplan 2019-juli 2026. Daarbij zetten we in op
sterk samenhangend jeugdwerk, waarbij diverse aspecten (leren en ontmoeten) aan elkaar
gekoppeld worden. Uitgangspunt daarbij is dat leren geloven te maken heeft met hoofd, hart en
handen. Drie elementen die allemaal terugkomen in het voorliggende jeugdwerkbeleid.

6.2 Visie

Ons jeugdwerk is gebaseerd op en geinspireerd door de welbekende tekst uit Lukas 18:16, waarin
staat: “Jezus echter riep de kinderen tot Zich en zei: Laat de kleine kinderen tot Mij komen en
verhinder hen niet, want voor zulke mensen is het Koninkrijk van God”. Hierbij zijn de kinderen niet
slechts de toekomst van de kerk, ze zijn nu al een belangrijk onderdeel van de kerk. Ze zijn kinderen
van het verbond, die er nu dus al bij horen en die net zo goed een plek in de kerk hebben als de
ouderen, die er al hun hele leven zitten.

Als kerk zijn we, naast de ouders en christelijke scholen, verantwoordelijk voor de geloofsopvoeding
van de kinderen en jongeren uit onze gemeente. Bij de doop beloven ouders hun kinderen te zullen
leren ‘de eigen doop te verstaan’. Bij ‘verstaan’ gaat het om meer dan kennis verwerven. Wij willen
kinderen en jongeren ondersteunen in het komen tot geloof en geloofsontwikkeling. We willen hen
leren leven als christen in deze wereld en hun verantwoordelijkheid in de christelijke gemeente te
nemen.
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Dit betekent dat wij de jeugd vertrouwd willen en moeten maken met de verhalen uit de
Bijbel, met de liturgische vormen van de eredienst, met het diaconale beroep dat het
evangelie op ons doet en met de geloofsvragen die uit onze traditie voortkomen. Hierin is
het belangrijk om als gemeente, en als ouders, liefdevol over de erediensten te spreken.

Het jeugdwerk wil ouders hierin ondersteunen. Naast kennisoverdracht van Gods Woord stimuleren
we ook de onderlinge ontmoeting, waardoor de band met de gemeente wordt bevorderd. Om
kinderen en jongeren te enthousiasmeren voor geloofsactiviteiten, is het groepsgevoel erg
belangrijk. Het ‘je gekend’ weten binnen de gemeente is essentieel, net als het opbouwen van een
vertrouwensband met leeftijdsgenoten. Vanuit het jeugdwerk is ook de pastorale zorg voor jongeren
ingericht.

6.2.1 Onze droom

“Jeugdwerk, gebaseerd op de Bijbel, waar alle kinderen en jongeren aan deelnemen. Wat z6 gezellig
en leerzaam is dat iedereen daar maar wat graag aan deel wil nemen. Waar kinderen en jongeren
gezien worden, waar ze veilig zijn, waar ze samen mogen leren (ook als je moeite met lezen en leren
hebt), waar plezier gemaakt wordt, en waar de jeugd zich echt met elkaar verbonden voelt.
Jeugdwerk waar de liefde van Jezus mag zijn.”

6.2.2 Veilig jeugdwerk binnen een veilige kerk

Om ons jeugdwerk goed ten uitvoering te brengen, is het bieden van een veilige plek voor de jeugd
binnen een veilige kerk een basisvoorwaarde. In de eerste plaats verwijzen we dan ook naar
hoofdstuk 11 waar ‘een veilige kerk’ verder beschreven staat. In de tweede plaats willen we
benadrukken dat een veilige plek begint met het hebben van vertrouwen in elkaar. Verder is het van
belang voor onze jongeren dat ze zich gezien en gekend weten. Dat er oprecht naar hen geluisterd
wordt, zodat er een veilige plek ontstaat waar ze hun verhalen kunnen delen. Dat de liefde van Jezus
daar aanwezig mag zijn en door de jeugdleiders heen mag schitteren en voelbaar mag zijn.

6.3 Doelen

Door middel van allerlei activiteiten voor, met en door de jeugd willen we stimuleren dat onze
jongeren groeien in hun persoonlijk geloof in de drie-enige God en het belijden daarvan en hen
toerusten voor hun taak als christen in de gemeente en de wereld.

6.4 De pijlers van het jeugdwerk

Het jeugdwerk binnen onze gemeente rust op vier pijlers:
1. Pijler ‘Jeugd & Leren’
2. Pijler ‘Jeugd & Ontmoeten’
3. Pijler ‘Jeugd & Eredienst’
4. Pijler ‘Jeugd & Omzien’

6.4.1 De pijler ‘Jeugd & leren’

De meeste jongeren van onze gemeente hebben na de geboorte het teken van de heilige doop
ontvangen. God gaat een verbond met hen aan. De ouders/het gezin zijn als eerste verantwoordelijk
om hun kinderen vanuit dit verbond op te voeden. Dat kan op allerlei manieren. Heel eenvoudig door
hun eigen geloof voor te leven, maar ook heel concreet door heel vroeg al actief met hun kinderen
bezig te zijn met Bijbellezen, bidden, zingen, enz. Geloofsopvoeding thuis is van levensbelang voor
kinderen en voor de gemeente. De leidinggevenden van het jeugdwerk mogen daarnaast kinderen en
jongeren helpen om hun doop te beantwoorden. Tenslotte hebben we ook als gemeente de
verantwoordelijkheid voor onze jongeren om hen vanuit het verbond voor te leven. Door gebruik te
maken van het materiaal van de HGJB wordt ernaar gestreefd een rode draad/thema te hebben in de
verschillende groepen.
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De leerroute binnen de gemeente start vanaf ca. 4-jarige leeftijd en loopt door tot het
moment van geloofsbelijdenis. Er zijn daarin verschillende fasen te onderscheiden:

Doop

16-18 jaar

Geloofs-
belijdenis

—

19-25 jaar

Kinderbijbelgroep. De Kinderbijbelgroep is er sinds 2025 voor kinderen die in groep 1 t/m groep 6
van de basisschool zitten. Dit wordt om de week aangeboden tijdens de preek tijdens de
ochtenddienst. Kinderen gaan dan naar de Wingerd, en in hun eigen groep krijgen ze
Bijbelonderwijs op hun niveau, waarbij de Bijbel centraal staat. Het doel is om Gods Woord op
eenvoudige wijze aan de kinderen door te geven. In de andere week gaan deze kinderen (van
groep 1 t/m 6) mee naar de kerk en blijven tijdens de preek bij hun ouders zitten. Hiermee raken
kinderen ook gewend aan de kerkdiensten. Uiteraard is het een vrijwillige keuze van de ouders
om de kinderen wel of niet naar de Kinderbijbelgroep te laten gaan. Er zijn twee groepen: groep
1t/m 3 en groep 4 t/m 6. De kinderbijbelgroep maakt gebruik van de HGJB-methode ‘Op Stap’ en
‘Op Reis’.

Basiscatechese. Doelgroep zijn de kinderen uit groep 7 en 8 van de basisschool. In deze
leeftijdsgroep liggen grote kansen om te leren doordat hoofd en hart voor een kind nog dicht bij
elkaar liggen (eenheid van leven). De basiscatechese is gericht op de basisbeginselen van het
geloof: het leren van de namen en volgorde van de Bijbelboeken, het Onze Vader, de namen van
de discipelen, de volgorde van de scheppingsdagen, de sacramenten, de christelijke feestdagen,
etc. De HGJB-methode ‘On-Track’ is hiervoor geschikt.

De beoogde opstartdatum van basiscatechese is september 2026. In de periode van het vorige
beleidsplan lag onderwijs aan groep 7 en 8 bij het zondagsschoolteam. Straks valt dit onder
verantwoordelijkheid van het catecheseteam.

Mentorcatechese. Waar de basiscatechese gericht is op kennisoverdracht, is de mentorcatechese
voor tieners van 12 t/m 15 jaar (klas 1 t/m 4 voortgezet onderwijs) gericht op het relationele
aspect van het leren. We beogen van hart tot hart te spreken met de tieners over wat de thema's
die we behandelen voor hen betekenen. We willen de jongeren op de catechese een veilige plek
bieden om zich open uit te kunnen spreken over wat hen beweegt. Dat ze het idee hebben dat er
echt naar hen geluisterd wordt en we hen echt serieus nemen. En bereid zijn als gemeente ook
van de jongeren te leren. De structuur is ontleend aan de apostolische geloofsbelijdenis, waar
verschillende thema’s aan hangen. Dit geeft het eigen geloof belijning, vastheid, vorm en diepte.
Het is ook van groot belang vanwege allerlei geloofsvoorstellingen die op onze tieners afkomen.
In de mentorcatechese heeft Bijbelstudie een nadrukkelijke plaats. Bij de mentorcatechese wordt
ook geinvesteerd in het elkaar leren kennen en het besef dat jongeren bij de gemeenschap
horen. Voor de mentorcatechese wordt gebruik gemaakt van de HGJB-methode ‘Follow Me’. De
structuur van de avond is als volgt: start met een plenaire inleiding door de dominee, daarna in
vaste groepjes uitéén met een vaste mentor. De relatie tussen jongeren onderling én met hun
mentor is een belangrijk fundament in deze aanpak.

Jongerencatechese. De jongerencatechese voor jongeren van 16 t/m 18 jaar richt zich meer op
het discipelschap, het volgen van Jezus. Voor de jongerencatechese wordt gebruik gemaakt van
de HGJB-methode ‘Follow Me Next’. Ook hier, net als mentorcatechese, zijn we gericht op het
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relationele aspect van het leren. We beogen van hart tot hart te spreken met de
jongeren over wat de thema's die we behandelen voor hen betekenen. We willen de
jongeren op de catechese een veilige plek bieden om zich open uit te kunnen spreken
over wat hen beweegt. Dat ze het idee hebben dat er echt naar hen geluisterd wordt binnen
onze gemeente en we hen echt serieus nemen. En bereid zijn als gemeente ook van de jongeren
te leren.

- 19+ catechese. De 19+ catechese is bedoeld voor jongeren binnen de gemeente die de reguliere
catechisatie hebben afgerond, maar (nog) niet deelnemen aan de belijdeniscatechese. Daarnaast
is deze catechese bedoeld voor jongeren die niet of slechts beperkt aan de reguliere
catechisaties hebben deelgenomen. De bijeenkomsten vinden plaats in huiselijke kring en
worden gekenmerkt door een informele setting. Tijdens deze avonden worden uiteenlopende
thema’s besproken die verband houden met het christelijk geloof. De deelnemers hebben de
mogelijkheid om zelf onderwerpen en vragen aan te dragen. De 19+ catechese wordt op
zondagavond gehouden. Per winterseizoen worden circa zeven bijeenkomsten gepland.

- Belijdeniscatechese/geloofsbelijdenis. Belijdeniscatechese is een interactieve vorm van Bijbels
onderwijs waarbij er veel ruimte is voor geloofsgesprekken en persoonlijke reflectie om te
ontdekken waar de catechisant staat in zijn/haar geloof. Deze catechese kan worden afgesloten
met het doen van openbare geloofsbelijdenis. De kerkenraad geeft daartoe gelegenheid, nadat
er een geloofsgesprek heeft plaatsgevonden met de belijdeniscatechisanten. De
belijdeniscatechese wordt in principe gegeven door de dominee, waarbij we gebruik maken van
de belijdenismethode van de HGJB ‘Hou(d)tvast’. Thema’s zijn onder andere: God leren kennen,
de Bijbel, het Verbond, gebed, verzoening, discipelschap, getuigen en de gemeente.
Belijdeniscatechese is voor zowel voor jongeren als volwassenen.

Elk jaar wordt een informatieavond georganiseerd, waar informatie gegeven wordt over zowel
de 19+ catechese als belijdeniscatechisatie.

6.4.2 De pijler ‘Jeugd & ontmoeten’

We willen de jongeren een veilige plek bieden in onze gemeente. Dit is een plek waar zij vertrouwen
in hebben en die vertrouwd is voor hen en waar ze zich thuis voelen. Een plek waar zij zich serieus
genomen voelen, zoals ook Jezus de kinderen serieus nam en tijd voor hen vrij maakte. Een plaats
waar ze een rol vervullen en waar ze worden aangesproken op hun eigen niveau.

Door alles wat er in de gemeente voor, met en door jongeren gedaan wordt, krijgen de Bijbel-
verhalen betekenis in hun leven en krijgen zij ruimte om te groeien in discipelschap, leren ze om te
leven als christen in deze wereld en nemen zij hun verantwoordelijkheid in de christelijke gemeente.

In de pijler ‘ontmoeten’ zijn de volgende fases te onderscheiden:

m = 11jaar m

- Créche. Doelgroep zijn de 0 t/m 3-jarigen. Op de créche is er een plaats voor de jongste kinderen
van de gemeente, zodat de ouders naar de kerkdienst kunnen gaan. Tijdens de créche kunnen de
kinderen spelen, en is er ruimte voor een Bijbelverhaal, liedjes en eventueel en Bijbelse
kleurplaat. Dit is afhankelijk van de leeftijden en samenstelling van de groep.

- Kinderkoor. Voor de kinderen van de basisschool, in de leeftijd van 4 jaar tot ongeveer 12 jaar, is
er wekelijks het kinderkoor Emanuél. Doelstellingen:
o Kinderen er bewust van maken dat het fijn is om samen God te loven door het zingen
van christelijke liederen.
o Kinderen ondersteunen in het komen tot geloof en geloofsontwikkeling.
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Kinderclubs. Voor de kinderen in de leeftijd van 8-11 jaar is er in het winterseizoen één
keer per twee weken club.
De kinderclubs zijn als volgt verdeeld:
- Mirjam I; 8-9 jarigen (groep 5+6 basisschool)
- Mirjam II; 10-11 jarigen (groep 7+8 basisschool)
- David & Daniel; gezamenlijk club —i.v.m. beperkt aantal deelnemers — 8-11 jarigen (groep 5 t/m
8 basisschool).
Voor de kinderclubs wordt gebruik gemaakt van de methode ‘Kinderwerk’ van de HGJB.
Doelstellingen:

o Op eenvoudige manier over God en de Bijbel leren en zo een schakel zijn in het komen

tot geloof en in de geloofsontwikkeling van het kind.

Laten zien hoe je als christen leeft, dat het fijn is een kind van God te zijn.

Omgang met en tussen kinderen, band opbouwen met elkaar en met de leiding.

Aan het eind van het clubseizoen wordt gezamenlijk bekeken om eventueel de
afsluitende activiteit gezamenlijk te doen met andere clubs. Voordelen zijn: meer
gelijkheid in de activiteiten en de onderlinge verbinding vergroten. Nadeel is dat het
organisatorisch meer werk is als de groep groter wordt (meer afstemming nodig), en
soms is het fijner om juist in de kleine vertrouwde groep de afsluiting te doen.

Tienerclubs. Voor tieners in de leeftijd van 12-15 jaar is er in het winterseizoen één keer per twee
weken club. Ook de tienerclubs zijn in 2 groepen verdeeld:

- Joy: 12-13 jarigen (klas 1+2 voortgezet onderwijs)

- Manna: 14-15 jarigen (klas 3+4 voortgezet onderwijs)

Voor de tienerclubs wordt gebruik gemaakt van de HGJB-methode “TIM”.

Doelstellingen:

o Tieners ondersteunen in het komen tot geloof en geloofsontwikkeling, een basis leggen
om staande te blijven in de wereld van vandaag.

o Een plek bieden waar tieners zich thuis voelen.

o Ontspanning en contact onderhouden met leeftijdgenoten in de kerkelijke gemeente en
daarbuiten (bijv. via TOV-avonden van de HGJB).

o Aan het eind van het clubseizoen wordt gezamenlijk bekeken om eventueel de
afsluitende activiteit gezamenlijk te doen met andere clubs. Voordelen zijn: meer
gelijkheid in de activiteiten en de onderlinge verbinding vergroten. Nadeel is dat het
organisatorisch meer werk is als de groep groter wordt (meer afstemming nodig), en
soms is het fijner om juist in de kleine vertrouwde groep de afsluiting te doen.

Tienerkamp. Doelgroep zijn de eigen tieners in de leeftijd van 12 t/m 15 jaar (klas 1 t/m klas 4
van het voortgezet onderwijs). Uiteraard is het mogelijk om rand- en buitenkerkelijke vrienden of
vriendinnen hiervoor uit te nodigen. Het tienerkamp wordt jaarlijks gehouden. De doelstelling
van het tienerkamp is om de onderlinge verbinding onder jongeren uit onze gemeente te
versterken. Door sport en spel, maar ook door met elkaar geloofsgesprekken aan te gaan en met
elkaar te ontdekken wie Jezus voor hen is in hun leven.

Jeugdvereniging JV NIEK (Niet in eigen kracht). Voor jongeren in de leeftijd van 16-25 jaar is er in
het winterseizoen één keer per twee weken JV op zondagavond. De avond bestaat uit twee
delen: een bezinnend gedeelte en een ontspannend gedeelte. Daarnaast is er één keer per
seizoen een JV-weekend. Voor de JV kan er gebruik gemaakt worden van de HGJB-methode
“JIM”.
Doelstellingen:

o Jongeren ondersteunen in hun geloofsontwikkeling, de basis leggen om staande te

blijven in de wereld van vandaag.
o Een plek bieden waar jongeren zich thuis voelen.

40



Toerusting van de clubleiding

Het begeleiden van kinder- en tienerclubs is een verantwoordelijke taak. Als jeugdraad

willen we graag de leiding hierin toerusten. Aandachtspunten in deze toerusting zijn:

- Dat er vertrouwen aanwezig moet zijn, als basisvoorwaarde voor veiligheid.

- Een veilige plek creéren voor jongeren waar plek is voor alle jongeren.

- Eenvoorbeeld zijn in het volgen van Jezus (discipel zijn).

- Voeren van geloofsgesprekken.

- Oprechte betrokkenheid en interesse tonen in de jongeren en hun leefwereld. Het echt ‘zien’ van
de jongeren, zodat ze zich gezien voelen.

6.4.3 De pijler ‘Jeugd & eredienst’

De zondagse eredienst is een dienst voor heel de gemeente, voor jong en oud. In de eerste plaats
komen we samen als gemeente, we leren de jeugd daarmee ook het belang van ‘gemeente-zijn’.
Tijdens de dienst brengen we de lof en eer aan God. We mogen ook oefenen in onze aanbidding voor
Hem in zang, woord en gebed. De preek is een belangrijk moment in de eredienst, waar de jeugd
mag horen over de heerlijkheid en heiligheid van God, en waar ze mogen leren wie Jezus, God en de
Heilige Geest zijn voor hen. Omdat er zoveel elementen tijdens een eredienst van belang zijn voor
onze jeugd, moet er aandacht zijn voor de volgende zaken:

- Begrijpelijke taal voor kinderen en jongeren, in gebed, prediking en liederen

- Voorbeelden in de prediking

- Zeer wenselijk als er een kort woord over het Bijbelgedeelte tot de kinderen gesproken wordt

Er zijn diverse bijzondere diensten met speciale aandacht voor de jeugd:

- Ochtenddienst rondom opening winterwerk rondom ons jaarthema, waarbij gebruik gemaakt
wordt van HGJB materiaal

- Jeugddiensten i.s.m. catechese (1 of 2x per jaar); jeugddiensten i.s.m. JV NIEK (met bij voorkeur
aansluitend preekbespreking) (2 of 3x per jaar)*?

- Middagdiensten op de bid- en dankdagen i.s.m. Kinderkoor — hierbij wordt gebruik gemaakt van
de materialen van de HGJB

- Kerstfeest voor jong en oud op 2e kerstdag i.s.m. Kinderbijbelgroep

- Samenkomst op Goede Vrijdag ‘s ochtends i.s.m. 't Kruispunt

- Overstapdienst (markering overgang naar voorgezet onderwijs en catechese)

Andere diensten die niet vanuit de jeugdraad georganiseerd worden, maar voor de volledigheid wel

goed om te vermelden:

- Dienst van kerk en school — georganiseerd door basisschool Timothels i.s.m. onze dominee (1x
per 2 jaar, het andere jaar vindt dit plaats in ‘t Kruispunt)

- Afsluitende dienst van de Tentdagen — georganiseerd door het Tentteam

6.4.4 De pijler ‘Jeugd & omzien’

Leven vanuit het Woord betekent omzien naar elkaar. Gericht zijn op God kan niet zonder gericht te
zijn op elkaar.

We hebben tot doel om samen gemeente van Jezus Christus te zijn en te groeien in geloof en om te
zien naar elkaar. Hierbij zijn de volgende aspecten van belang:

- Veilige plek: In de Bijbel zien we dat Jezus zorg heeft voor de jeugd en naar Zijn voorbeeld willen
we binnen de kerkelijke gemeente omzien naar de jeugd en hun een veilige plek bieden om te
komen met levens- en geloofsvragen.

- Meeleven: We willen met de jeugd meeleven en voor hen bidden in vreugde en verdriet omdat
ook zij een onderdeel zijn van het lichaam van Christus. Als jeugd en volwassenen hebben we
elkaar nodig om een gezonde(n) gemeente te zijn.

12 Het is belangrijk dat de planning al twee jaar vooruit gemaakt wordt.
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Ontmoeting: In deze wereld wordt er veel van onze jeugd gevraagd. Daarom is het goed
als ze andere christenen kunnen ontmoeten om samen te zoeken naar antwoorden op
de vraag wie zij mogen zijn en worden voor Gods aangezicht.

Deze pijler kent twee onderdelen:

Jeugdpastoraat. In 2018 is het fundament gelegd voor het jeugdpastoraat. Daarbij maken we
gebruik van het inrichtingsmodel van de HGJB. Dit is een piramide waarvan de basis stevig moet
staan, wil je daarop door kunnen bouwen. We hebben gekeken naar wat er op de verschillende
lagen al gedaan wordt en waar dat uitgebouwd kan worden en/of meer structuur kan krijgen.

Professione
le hulp aan
de jeugd

Specifieke
zorg voor jeugd

Basiszorg: hart voor jeugd

Gemeente zijn met jeugd

o Laag1 gemeente zijn met de jeugd
In deze laag hebben we het over de gezamenlijke kerkdienst, de speciale jeugddiensten,
gemeentedagen en het project. Tieners geven aan de erediensten niet te ervaren als
hoogtepunten. Het blijft een uitdaging hen aan te spreken. Intergeneratief bezig-zijn is bij deze
laag een sleutelwoord; gelegenheden creéren die ontmoetingen tussen jong en oud mogelijk
maken.

o Laag 2 basiszorg hart voor de jeugd
Dit is de laag waarin we kijken naar het jeugdwerk en waar we alle kinderen, tieners en jongeren
op het oog hebben. Het gaat om basispastoraat waarbij we hen ontmoeten en met hen
meeleven. In deze laag is relatiegericht jeugdwerk een sleutelwoord.

o Laag 3 specifieke zorg voor de jeugd
Sommige tieners zullen niet genoeg hebben aan de basiszorg omdat ze te maken hebben met
een moeilijke situatie. Het is fijn als zij, zeker in eerst instantie, meeleven ervaren van iemand die
ze al goed kennen, bijv. hun catechesementor of clubleider. De coérdinator Jeugd & Omzien (uit
de jeugdraad), samen met de jeugdouderling en jeugddiaken, ziet toe op de specifieke zorg die
sommige jeugd nodig kan hebben, en stemt daar waar nodig af met iemand van het PPT-team of
met iemand met kennis van jeugdhulpverlening.
De volgende taken horen hierbij:
- Zorgen voor de informatie en communicatie
- Opzetten van de structuur en deze bewaken
- Initiatief nemen en ondersteunen bij activiteiten op de eerste laag
- Toerusten van jeugdwerkers voor de basis- en specifieke zorg
- Oog hebben voor de langetermijnvisie
- Kennis hebben van jongeren en hun problemen.
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o Laag 4 professionele zorg voor de jeugd
Het kan nodig zijn dat kinderen, tieners of jongeren professionele zorg krijgen. Vaak zal
dat ook gesignaleerd worden door ouders en de school, maar het is goed dat de
coordinator Jeugd & Omzien (uit de jeugdraad) samen met de jeugdouderling en jeugddiaken,
kennis heeft van de sociale kaart. Zij dienen in beeld te hebben waar welke hulp verkregen kan
worden en zo nodig kan ze bemiddelen bij de aanvraag van professionele hulp. Het pastoraal
meeleven met jongeren blijft nodig, juist als zij professionele zorg ontvangen.
Hierbij kan de burgerlijke gemeente met het steunpunt voor jeugd en gezin benaderd worden
voor advies: Jeugdteam Montfoort | Partner voor inwoners en gemeente . Belangrijk is dat
ouders altijd de eerste verantwoordelijkheid hebben voor het inschakelen van de juiste zorg, en
dat ouders altijd overal in gekend moeten worden.

- Jeugddiaconaat. Het evangelie doet een diaconaal beroep op ons. Binnen het jeugdwerk willen
we kinderen en jongeren bewust maken van de verantwoordelijkheid om oog te hebben voor de
mensen om ons heen en de wereld waarin wij leven. Dat doen wij door het ondersteunen van
projecten. Het inzamelen van geld voor projecten is een mogelijkheid van leren en ontmoeten
voor jongeren, in wisselwerking met de rest van de kerkelijke en plaatselijke gemeente. Om het
jaar doen we als gemeente mee met een diaconaal (HGJB) project, dat vanuit het jeugdwerk
wordt georganiseerd. Daarnaast hebben wij in onze beleidsvoornemens opgenomen dat we
graag willen verkennen hoe we meer kunnen bijdragen op diaconaal gebied vanuit ons
jeugdwerk.

6.5 De inrichting van het jeugdwerk

Het jeugdwerk is als volgt ingericht:

Jeugdraad

Jeugdpastoraat Jeugd-
diaconaat

Kinderbijbelgroep Créche Kinderclubs [ Tienerclubs } [ Kinderkoor } [ Tienerkamp ‘]
Jeugdverenigin,
Catechese & il

- Kerkenraad. De kerkenraad is te allen tijde (beleidsmatig) eindverantwoordelijk voor al het
jeugdwerk. Binnen de kerkenraad zijn 2 ambtsdragers benoemd met specifieke aandacht voor
het jeugdwerk: de jeugdouderling en de jeugddiaken.

De jeugdouderling is verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit van het jeugdwerk en heeft
de volgende specifieke taken:

o Uitvoeren en invullen van beleidsafspraken

o Bewaken inhoudelijke kwaliteit van het jeugdwerk

o Vorm en inhoud geven aan het jeugdpastoraat
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o Aandacht geven aan nieuw ingekomen jongeren, jongeren in moeilijke situaties
en potentiéle afhakers

o Boegbeeld zijn vanuit de kerkenraad voor het jeugdwerk

o Verantwoordelijk zijn voor het goed functioneren van de jeugdraad

De jeugddiaken is een klankbord voor de jeugdouderling en medeverantwoordelijk voor de
uitvoering van het jeugdwerk. De jeugddiaken heeft de volgende specifieke taken:
o Uitvoeren en invullen van beleidsafspraken
Vorm en inhoud geven aan het jeugddiaconaat
Coordineren van tweejaarlijkse diaconale actie
Toerusten van jongeren tot diaconale bewogenheid
Signaleren van pastorale aandacht voor de jeugd en ondersteuning bieden op het gebied
van pastorale zorg.

(@)
(@)
O
O

Jeugdraad. De jeugdraad is de paraplu waaronder het totale jeugdwerk in onze gemeente is
samengebracht. De jeugdraad heeft een adviserende en uitvoerende rol:
o adviseert de kerkenraad inzake het beleid voor het jeugdwerk
o signaleert problemen of knelpunten en probeert oplossingen daarvoor aan te dragen
o stelt een begroting op en legt deze ter goedkeuring voor aan het college van
kerkrentmeesters

o voert het beleidsplan uit

o ziet toe op groei in Bijbelkennis en Bijbelgebruik

o geeft vorm aan de inhoudelijke kwaliteit van het jeugdwerk (kernkwaliteiten HGJB)

o stimuleert jeugdwerk om HGJB methodes te gebruiken, als dat niet al vaak gebruikt
wordt

o begeleidt de dagelijkse gang van zaken binnen het jeugdwerk

o coordineert en stemt af tussen de verschillende onderdelen van het jeugdwerk

o heeft verantwoordelijkheid voor het vervullen van ontstane vacatures binnen het
jeugdwerk

o begeleidt en coacht de vrijwilligers binnen het jeugdwerk

o rust leidinggevenden toe

o evalueert jaarlijks het jeugdwerk

De jeugdraad bestaat uit minimaal 5 leden. Om de verschillende rollen op een goede wijze in te
vullen wordt in de samenstelling gestreefd naar leden met verschillende talenten. Daarbij denken
we 0.a. aan:

o pedagogische kennis

o kennis op het gebied van begeleiding en coaching

o kennis op het gebied van gedragsproblematiek

o kennis van communicatie en PR

o theologische kennis
Het jeugdwerk is ingericht aan de hand van 4 pijlers. ledere pijler kent minimaal 1
verantwoordelijke persoon, die zitting heeft in de jeugdraad.

Het voorzitterschap is bij voorkeur in handen van de jeugdouderling of jeugddiaken. Binnen de
jeugdraad wordt een secretaris en penningmeester benoemd.

Leidinggevend kader. De verschillende soorten jeugdwerk kennen alle hun eigen teams die
teamvergaderingen houden (crecheteam, bestuur kinderkoor, leiding kinderbijbelgroep, bestuur
JV, catecheseteam en clubteams) waarbij elk team verantwoordelijk is voor de uitvoering van het
gezamenlijke beleid in hun eigen vorm van jeugdwerk.

Leidinggevenden binnen het jeugdwerk vormen belangrijke identificatiepersonen voor onze
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jongeren. Wij vinden het belangrijk dat leidinggevenden wezenlijk betrokken zijn bij
onze gemeente en het geloof en de identiteit van de gemeente op een positieve manier
uitstralen. De jeugdraad werft zelf nieuwe clubleiding. Voor andere leidinggevenden in
het jeugdwerk worden kandidaten eerst door de jeugdraad voorgedragen in de kerkenraad®.

HGJB. Binnen het jeugdwerk maken we dankbaar gebruik van het materiaal van de HGJB, een
christelijke beweging van en voor jongeren!

De HGJB-methodes zijn op elkaar afgestemd en ook afgestemd op de specifieke doelgroep (waarbij
ook gebruik wordt gemaakt van multimedia). Het leidinggevend kader wordt toegerust voor het
gebruik van de HGJB methodes.

Jaarthema. De HGJB maakt gebruik van een jaarthema. Wij willen aan dit thema elk winterseizoen
invulling geven.

Locatie Wingerd. Het jeugdwerk zal voornamelijk plaatsvinden vanuit het kerkelijk centrum “de
Wingerd”. Als ontmoetingsplek is deze aantrekkelijk voor de jeugd en ook praktisch ingericht voor de
verschillende activiteiten van het jeugdwerk (incl. multimediavoorzieningen, als randvoorwaarde
voor de gebruikte leermethodes).

6.6 Samenhang met jeugdwerkactiviteiten vanuit de evangelisatiecommissie

Vanuit de evangelisatiecommissie worden ook verschillende jeugdwerkactiviteiten ontplooid, die
primair gericht zijn op buitenkerkelijke of randkerkelijke kinderen en jongeren: o.a. de Tentdagen en
de Youth Alpha. Hierbij worden kinderen en jongeren op laagdrempelige wijze in aanraking gebracht
met het evangelie. In de praktijk vormen deze activiteiten 66k samenbindende activiteiten voor de
eigen gemeenteleden. Het is belangrijk dat er afstemming is tussen de jeugdraad en de
evangelisatiecommissie, zodat ook randkerkelijke kinderen uitgenodigd worden voor het jeugdwerk.

6.7 Beleidsvoornemens

De komende beleidsperiode worden onderstaande punten opgepakt, ingedeeld naar de pijlers (met
verschillende evaluatiemomenten tijdens de beleidsperiode).

6.7.1 Beleidsvoornemens onder verantwoording van de jeugdraad

Pijler Jeugd & Omzien

1 Borging jeugdpastoraat. De inrichting van het jeugdpastoraat, beschreven in 6.4.4., is nog niet
als zodanig in werking. We willen dit verder inrichten volgens deze beschrijving. Hierbij is het
ook van belang dat we ons beseffen dat de jeugdleiders (op clubs en catechese) mentoren zijn
voor de jongeren. We willen de jeugdleiders meer bewust maken van deze rol en ze daarvoor
toerusten. Doelstelling van het jeugdpastoraat is het structureel bieden van pastorale aandacht
aan kinderen, tieners en jongeren. Daarbij is ook aandacht voor nieuw ingekomen jongeren,
jongeren in moeilijke situaties en potentiéle afhakers. In de komende beleidsperiode willen we
komen tot een betere borging hiervan in het reguliere jeugdwerk. Hoe we dit goed kunnen
borgen, moet nog verder uitgedacht worden. Belangrijk onderdeel is dat de jeugdraad 1x per
jaar een check doet of de informatie over de jongeren nog up-to-date is (0.a. welke
klas/opleiding ze zitten en aan welke activiteiten ze deelnemen).

2 Verkennen van een buddy systeem voor jongeren en jeugdleiders: Omdat jongeren zich vaak
alleen of niet gehoord voelen, vinden wij het belangrijk om iedere jongere bij de kerk te blijven
betrekken. Daarom willen wij verkennen in welke mate wij een buddysysteem kunnen opzetten.
We willen ook verkennen welke jongeren hier behoefte aan hebben, omdat het niet voor alle
jongeren nodig is. De bedoeling is dat de buddy’s een contactmomentje zoeken met de jongeren

13 Dit conform het overzicht van ambten, functies en taken waarvoor een VOG, voordracht richting kerkenraad dan
wel geheimhouding van toepassing is.
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om zo een band op te bouwen. De buddy’s zijn vrij om iets te verzinnen om het contact
met de jongere te onderhouden (binnen de gedragsregels voor een veilige kerk). In het
begin kan het lastig zijn om verbinding te maken, omdat je elkaar moet leren kennen.
Maar al duurt het een jaar of misschien wel twee, uiteindelijk kun je een band opbouwen met
de jongere. Zo proberen we samen gemeente te zijn. Elkaar zien en aandacht hebben voor
elkaar is de grondtoon waar andere zaken uit voort kunnen groeien. Het is dus

e elkaar helpen (luisteren)

e over elkaar waken (zien)

e van elkaar leren (leven delen).

Het is wenselijk om te verkennen (gezamenlijk met de HGJB) welke vormen wel werken, en
welke niet, omdat er andere kerkelijke gemeenten zijn die hier al ervaring mee hebben.
Bedoeling is om in eerste instantie met een kleine groep te beginnen en dit later uit te bouwen.
Ook moet verkend worden of een buddy-systeem in duo’s of kleine groepjes gedaan moet
worden, om een grotere mate van veiligheid te waarborgen.

3 Jeugddiaconaat. In samenspraak met de diaconie willen we gemeente breed aandacht schenken
aan onze roeping op diaconaal gebied. Daarbij willen we ook de mogelijkheden verkennen om
specifiek als jongeren deel te nemen aan een diaconaal project in binnen- of buitenland.

Pijlers Jeugd & Ontmoeten en Jeugd & Leren
4 Heroverweging opzet kinderclubs. In samenspraak met de jeugdwerkleiders willen we in de
beleidsperiode 2026-2030 (voor de kortere termijn) de huidige clubfrequentie en clubopzet
evalueren. Dit vanuit de volgende overwegingen:

o  Groepsgrootte. Als gevolg van demografische ontwikkelingen voorzien we de komende
jaren relatief meer kleine clubs (< 5-7 personen). Dit beperkt op onderdelen de
mogelijkheden voor interactie en spel. Door jongens- en meisjesclubs samen op te laten
trekken ontstaat meer evenwicht in (ideale) groepsgrootte en mogelijkheden. Het dient
verder onderzocht te worden welke samenwerkingsvorm passend is. Het Is ook afhankelijk
van hoeveel buitenkerkelijke jeugd de clubs bezoekt. Bij de analyse is het belangrijk om dit
aspect mee te nemen.

o  Schaars aanbod van jeugdwerkleiders. Er is een beperkt aanbod van jeugdwerkleiders. Door
clubs samen te voegen kunnen werkzaamheden meer verdeeld worden, waardoor minder
druk ontstaat en meer continuiteit.

5 Analyse en scenarioplanning m.b.t. aantallen. Omdat het aantal jongeren terugloopt, willen we
een analyse maken voor de komende 10 jaren (dus gericht op de langere termijn), inclusief
scenarioplanning wat de impact van kleinere aantallen jeugd, op ons jeugdwerk is, zowel voor
het aantal jongeren dat deelneemt als ook voor hoeveel leiding nodig is.

Pijler Jeugd & Ontmoeten
6 Training en begeleiding van leidinggevenden / jeugdraad. We willen (in samenwerking met de
HGJB) meer aandacht besteden aan de toerusting van jeugdwerkleiders om ze op weg te helpen
in hun taak als leidinggevende. De intentie is om 2x per jaar een toerustingsavond te
organiseren. Daarnaast is er 2x per jaar een vergadering, waarin ook stil gestaan kan worden bij
hoe het jeugdwerk loopt en of er problemen/moeilijkheden zijn waar men tegen aan loopt. De
jeugdleiders worden opgeroepen om actief mee te denken over de invulling van deze avonden.

In de tegenwoordige wereld wordt er veel van onze jeugd gevraagd. Daarom is het goed als ze
andere christenen kunnen ontmoeten om samen te zoeken naar antwoorden op de vraag wie zij
mogen zijn en worden voor Gods aangezicht.

7 Jeugd-evenementen: Wij willen de jeugd stimuleren om in groepsverband naar
jeugdevenementen te gaan om daar andere christelijke jongeren te ontmoeten en een bredere
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kijk op het geloof te krijgen door met hen gesprekken te voeren over het geloof
(voorbeelden: “Herberg”-avonden in de Wingerd, ROJ, HGJB tienerweekenden, HGJB
vakanties, HGJB kerstconferenties, Opwekking etc.)

8 Over de eigen kerkmuren heen kijken. Verbinding zoeken op het dorp is belangrijk, en daarom is
het goed om met ‘t Kruispunt te verkennen op welke wijze er samenwerking kan plaatsvinden in
periodieke gezamenlijke activiteiten (bijvoorbeeld Goede Vrijdag dienst, Cirkelslag,
ontmoetingsavonden, etc.). Hierbij willen wij als jeugdraad het eigen jeugdwerk blijven
organiseren zoals beschreven in hoofdstuk 6.4. In de gesprekken met ‘t Kruispunt ligt de nadruk
op het op de hoogte stellen van elkaars jeugdactiviteiten van beide kerken, en verkennen bij
welke activiteiten samen opgetrokken kan worden, zoals het bezoeken van de externe
activiteiten vermeld onder bovenstaande ‘jeugd-evenementen’.

Prioriteiten stellen

De jeugdraad realiseert zich dat 8 beleidsvoornemens best veel is voor de komende 4,5 jaar. Daarom
zal de nadruk op 2 beleidspunten per jaar komen te liggen. Voor het eerste jaar zijn dit:

- Jeugdpastoraat (punt 1) en

- Toerusting leiding (punt 6)
Daarna wordt een keuze gemaakt voor het dan volgende jaar.

6.7.2 Beleidsvoornemens onder verantwoording van de kringcommissie

9 Toerusting van ouders in geloofsopvoeding. In samenwerking met de kringcommissie willen we
aandacht besteden aan de toerusting van ouders in geloofsopvoeding. Daarbij valt zowel te
denken aan ouders van jonge kinderen als aan ouders van tieners.

De eerste verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de kringcommissie. De jeugdraad is bereid om
mee te helpen en mee te denken in de organisatie. Ook zouden we de wijkouderlingen hierin
willen betrekken (in het peilen van de mogelijke behoefte en in het enthousiasmeren van ouders
voor deelname).

6.7.3 Beleidsvoornemens onder verantwoording van de diaconie

10 Voorbedeboek. De diaconie en de jeugdraad hebben gezamenlijk een groot verlangen voor een
voorbedeboek. Dit is voor alle gemeenteleden, voor jong en oud. Het bevordert de
betrokkenheid op elkaar, en vergroot de rol van het gebed in onze gemeente. Praktisch moet
het nog verder uitgewerkt worden voordat het in gebruik genomen kan worden. De jeugdraad
(met name pijler Jeugd & Eredienst) denkt graag mee met de diaconie hoe dit verder vorm en
inhoud te geven.
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7 Evangelisatie

7.1 Visie

Op diverse plaatsen in de Bijbel vinden we de opdracht van Jezus aan Zijn discipelen terug om het
Evangelie door te geven. Deze evangelisatie-opdracht mag ook voor ons als Hervormde Gemeente
gelden.

‘ ‘ In Matthels 28:18-20 geeft de opgestane Jezus de opdracht aan zijn discipelen vlak
voordat Hij naar de hemel gaat:
"Mij is gegeven alle macht in hemel en op aarde. Ga dan heen, onderwijs al de
volken, hen dopend in de Naam van de Vader en van de Zoon en van de Heilige Geest,
hun lerend alles wat Ik u geboden heb, in acht te nemen."

In Marcus 16:15 wordt de opdracht kort en krachtig samengevat:
"Ga heen in heel de wereld, predik het Evangelie aan alle schepselen."

Lukas 24:47-48 benadrukt de inhoud van de boodschap om te verkondigen:
"...en dat in Zijn Naam bekering en vergeving van zonden gepredikt zou worden
onder alle volken, beginnend bij Jeruzalem. En u bent van deze dingen getuigen."

Johannes 20:21 beschrijft de zending als een voortzetting van Jezus' eigen missie:
"Zoals de Vader Mij gezonden heeft, zend Ik ook u."

Handelingen 1:8 beschrijft de reikwijdte van de opdracht en de kracht (de Heilige
Geest) die daarvoor nodig is:

"Maar u zult de kracht van de Heilige Geest ontvangen... en u zult Mijn getuigen zijn,
zowel in Jeruzalem als in heel Judea en Samaria en tot aan het uiterste van de
aarde."

7.1.1 Ontwikkelingen — Kerk in Nederland

De kerk in Nederland verkeert in zwaar weer. Als we om ons heen kijken dan constateren we dat de
meeste kerkenkrimpen. De landelijke trend van secularisatie is ook in de Protestantse Kerk in
Nederland zichtbaar. De PKN telde begin 2025 ongeveer 43.000 leden minder dan het jaar ervoor
(3% krimp). Hoewel terugloop niet in alle gemeenten even sterk speelt, en er ook dankbaarheid is
voor de trouw en betrokkenheid in onze eigen gemeente, is er reden tot zorg over hoe de PKN er
over 25 jaar bij zal staan.

Toch zijn er ook signalen die hoop geven. Zo zijn er aanwijzingen dat er een geloofsopleving
plaatsvindt onder jongeren (gen Z)*. Getuigenissen van nieuw gelovigen mogen ons helpen met
hoop, verwondering en vertrouwen in de blijde boodschap te leven. De Heilige Geest is aan het werk.

Mensen zijn op zoek naar zingeving en vulling van de leegte van het bestaan, de kerk heeft een
positiever imago gekregen en de kerk heeft een krachtige boodschap om hier een antwoord op te
geven.

Werken aan onze opdracht heeft urgentie en biedt kansen.

14 Deze visie en uitwerking is geactualiseerd o0.a. naar aanleiding van een lezing ‘Een revival die veel van kerken
vraagt’ tijdens de Missionaire Conferentie 2026 van ds. B. van der Graaf, hoofd IZB Toerusting.
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7.1.2 Ontwikkelingen — Onzekerheid en verwarring

Diverse ontwikkelingen zorgen voor bezorgdheid, verwarring en onrust bij mensen.

- Opdiverse plekken in de wereld vinden oorlogen plaats en op andere plaatsen is er
dreiging van oorlog.

- Internet, Al en social media geven ons veel en snel informatie, maar het maakt het leven ook
complexer en meer publiek.

- Mentale druk door de hoge verwachtingen en de toegenomen complexiteit van de samenleving
groeit. Jongeren lopen vast in het heersende wereldbeeld van zelfontplooiing, prestatiedruk,
maakbaarheid en onzekerheid over de toekomst.

- Klimaatverandering en de daaraan verbonden maatregelen zorgen voor onzekerheid.

7.2 Doelstelling

Tegen de achtergrond van de ontwikkelingen in de kerk in Nederland en de onrust in de wereld
mogen wij het Evangelie delen. Dat biedt niet alleen rust en zin, maar ook werkelijk redding en
behoud in en door Jezus Christus. We doen dit vanuit de kort maar krachtige opdracht die we
gekregen hebben van Jezus:

“Ga heen in heel de wereld, predik het Evangelie aan alle schepselen” (Marcus 16:15)

Vanuit deze opdracht mogen we de komende jaren aan de slag gaan. Onze doelstelling daarbij is:

Vanuit een toegeruste, biddende, uitnodigende en gastvrije gemeente,
het Evangelie delen met onze omgeving.

Het delen van het Evangelie staat centraal, we doen dit vanuit drie pijlers:

7.2.1 Bidden

Om als gemeente te werken aan onze evangelisatie opdracht is het gebed belangrijk. Bidden voor

ruimte voor de boodschap, bidden voor nieuwe gelovigen die worden toegevoegd aan onze

gemeente en ook biddend klaar zijn voor wat de Geest aan nieuw leven brengt.

s God, geef een opleving binnen ons land, een terugkeer naar U, geef zegen, en de diepste
vervulling die onze onrust verdrijft”.

7.2.2 Uitnodigend en gastvrij als gemeente

We willen een gemeente met een open en verwelkomende houding zijn. We leggen verbinding met
de omgeving. Het is een levenshouding die betrekking heeft op alle aspecten van de kerk.
Evangeliseren is meer dan het organiseren van activiteiten, maar die activiteiten helpen wel om in
contact te komen met mensen rondom de kerk. Onze gemeente mag een gemeenschap zijn waar we
samen bidden en Bijbel lezen.

We starten met het tonen van interesse, we starten bij hun verhaal. Die houding van
nieuwsgierigheid is nodig, omdat mensen op vele manieren op het spoor van God gezet kunnen
worden. Dromen, visioenen, net als dit in de Bijbel ook al voor kwam. Daarnaast vinden er online
bekeringen plaats. Dit geeft bevrijding van angst en onrust. Soms anders dan dat we verwachten. Dit
vraagt van ons een andere benadering dan we wellicht gewend waren.

De Bijbel is ons richtsnoer, dit vraagt van ons een gesprekshouding waarbij we verwelkomend zijn
naar de zoekende of andersgelovige. Luisterend naar waar de zorgen zitten. Aan de andere kant
mogen we duidelijk zijn in onze boodschap vanuit het evangelie. En daarnaast ook weer uitnodigend
om samen op weg te gaan om te zoeken naar antwoorden als leerling en volgeling van Jezus.

De ervaringsverhalen, de getuigenissen van (nieuw)gelovigen inspireren de gemeente en omgeving
door te laten zien hoe Jezus het leven van de gelovigen veranderd heeft.

49



7.2.3 Toerusting

Om het Evangelie te delen is er Bijbelkennis nodig. De Bijbel is ons houvast en biedt kaders.
Bekering begint vaak met een zoektocht naar rust in een wereld zonder grenzen en kaders.
Er zijn gelovigen nodig die weten wat ze geloven en dat ook durven uit te dragen en voor te leven.
Als gemeente ligt hier voor ons een taak. De Bijbel biedt ons orde, duidelijkheid en kaders. We
mogen perspectief en hoop delen tegenover de onzekerheid om ons heen.

Geestelijk leiderschap en geestelijke vorming zijn belangrijke elementen in het goed toegerust zijn als
gemeente om het Evangelie te delen en vooral ook voor nieuwe gelovigen.
- Geestelijk leiderschap: personen in de gemeente die aanspreekbaar en benaderbaar zijn en
geestelijk de weg kunnen wijzen.
- Geestelijk vorming:
o Ingewijd worden in de levende werkelijkheid van de Bijbel. Dit vraagt grondig en verdiepend
bijbelonderwijs.
o Ingewijd worden in de vormende praktijk van de kerkdienst en het leven in de gemeenschap
van de kerk. Hiervoor zullen we de nieuwe gelovigen bij de hand moeten nemen in alle
vormen die er zijn in de kerk.

7.3 Doelgroepen
We onderscheiden diverse doelgroepen waar we mee werken:

- Gelovigen
- Zoekend
- Andersgelovigen?®

Daarbinnen zijn er verschillende leeftijdscategorieén, we onderscheiden hierin:

- Jeugd en jongeren
- Volwassenen

7.4 Activiteiten

In de Bergrede krijgen we de opdracht van Jezus om een zoutend zout te zijn en een lichtend licht.
We mogen de smaakmakers zijn in deze wereld.

‘ ‘ "U bent het zout van de aarde; maar als het zout zijn smaak verloren heeft, waarmee
zal het gezouten worden? Het deugt nergens meer voor dan om weggeworpen en
door de mensen vertrapt te worden." (Matthels 5:13)

"U bent het licht van de wereld. Een stad die boven op een berg ligt, kan niet
verborgen blijven. En ook steekt men geen lamp aan en zet die onder de korenmaat,
maar op de standaard, en hij schijnt voor allen die in het huis zijn. Laat uw licht zo
schijnen voor de mensen, dat zij uw goede werken zien en uw Vader, Die in de
hemelen is, verheerlijken." (Matthels 5:14-16)

Hoe mooi en tegelijkertijd moeilijk is dat. De wereld om ons heen met alle afleiding, onrust,
onzekerheid en keuzes. In deze context mogen we kerk zijn en werken aan de opdracht die God ons
in de Bijbel gegeven heeft. Het vraagt om innerlijk in beweging te komen. Als God beweegt, kunnen
we niet stil blijven zitten.

De evangelisatiecommissie zoekt voortdurend naar mogelijke nieuwe activiteiten. Zo wil zij altijd
weer vindingrijk zijn om ongelovigen en zoekenden in contact te brengen met het evangelie. De

15> Heden ten dage is de tegenstelling gelovigen versus ongelovigen (atheist) minder vanzelfsprekend, daarom de
bredere term ‘andersgelovigen’.
50



activiteiten die eerder succesvol zijn gebleken zullen we voortzetten. Er vindt afstemming
plaats met andere commissies om overlap of juist ontbrekende initiatieven te voorkomen.

7.4.1 Bidden

- Gebedsweek. Jaarlijks wordt landelijk de week van gebed georganiseerd. Als EC werken we hierin
samen met de Protestantse Gemeente. Gedurende de week worden twee gebedsmomenten
georganiseerd. Daarnaast faciliteren we de christelijke basisschool met materiaal in deze week.
Doelgroep is de gelovigen.

7.4.2 Uitnodigend en gastvrij als gemeente

- Tentdagen. Het doel is om kinderen op een laagdrempelige wijze in aanraking te brengen met het
Evangelie. Daarnaast zijn de Tentdagen samenbindend voor onze eigen gemeente en kunnen we iets
van het ‘gemeente-zijn’ uitstralen in ons dorp. De Tentdagen vinden plaats in een sfeer van veiligheid
en gezelligheid, waar de kinderen worden bevestigd in wie ze zijn; waar naar hen wordt gekeken met
de ogen van Christus. Alle onderdelen zoals zingen, een verhaal vertellen, spelletjes, samen eten en
bidden zijn erop gericht iets van de liefde van Jezus Christus door te geven. De Tentdagen worden
jaarlijks gehouden in de voorlaatste week van de zomervakantie van woensdag t/m vrijdag. Op
zondagmorgen is er een afsluitende evangelisatiedienst in de openlucht. Voor de Tentdagen wordt
gebruik gemaakt van toerustend materiaal van de HGJB. Alle kinderen van 4-12 jaar behoren tot de
doelgroep. Het Tentteam organiseert op de avond van Halloween ook een alternatief om juist het
Licht centraal te stellen in plaats van het duister.

- Alpha-cursus. Dit is een kennismakingscursus over het christelijk geloof en biedt deelnemers
gelegenheid om binnen de context van de christelijke gemeente op vrijblijvende wijze te zoeken naar
antwoorden op vragen van hun leven. De Alpha-cursus duurt tien avonden en een zaterdag.
Alpha-cursussen richten zich op mensen die:

o meer willen weten van het christelijk geloof, maar er niet mee zijn opgegroeid;

o die met het christelijk geloof zijn opgegroeid en die de basis ervan nog eens onder de loep

willen nemen;
o die pas christen zijn geworden;
o die hun geloof nog eens van het begin willen doordenken.

- Youth Alpha. Dit is een Alpha-cursus toegespitst op jongeren die hen helpt antwoorden te vinden
op de kernvragen van het christelijk geloof. Youth-Alpha omvat 10 avonden en is bedoeld voor
jongeren van 16 jaar en ouder.

- Bezoek nieuw ingekomen gemeenteleden. Nieuw ingekomen leden van de gemeente ontvangen
bezoek vanuit de EC. Zij overhandigt namens de gemeente een welkomstpakket en nieuw
ingekomenen wordt gewezen op informatie over de gemeente op de website. Nieuw ingekomen
gemeenteleden worden ook uitgenodigd om deel te nemen aan een kring. De wijkouderling en
ledenadministrateur ontvangt een kort verslag van het contact. Daarin wordt ook gemeld of er
vervolgbezoek (huisbezoek) kan volgen.

- Welkomsteam. Het welkomsteam begroet op zondag bij de ingang van kerk ieder die naar de kerk
komt. Daarmee is er ook voor gasten en mensen die niet zo gewend zijn om naar de kerk te gaan een
aanspreekpunt.

- Lichtjestocht. Om het jaar wordt samen met de Protestantse Gemeente een tocht door het dorp
georganiseerd waarin het Kerstverhaal wordt uitgebeeld. Doel is de boodschap van Kerst op een
laagdrempelige manier te delen met een brede doelgroep.

Zichtbaarheid in het dorp. Hieronder vallen diverse activiteiten:

- Kraam Nazomermarkt. Tijdens de nazomermarkt wordt samen met de Protestantse Gemeente een
kraam bemenst om gesprekken aan te gaan met bezoekers.
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- Kraam Burendag. Tijdens de burendag sluiten we samen met de Protestantse Gemeente
aan om gesprekken aan te gaan met de bezoekers.

- Elisabeth magazine. Jaarlijks organiseert de EC het verspreiden van het magazine Elisabeth rond
Pasen of Pinksteren. Gemeenteleden wordt gevraagd de verspreiding aan buren en bekenden
invulling te geven.

- Kerstuitnodiging. Er wordt een flyer in het dorp verspreid in samenwerking met de andere kerken in
Linschoten met de data en tijdstippen van de kerkdiensten tijdens de Kerstdagen.

743 Toerusting
Er zijn nog geen concrete activiteiten ontwikkeld rondom toerusting.

De diverse activiteiten zijn in onderstaand overzicht in kaart gebracht.

jeugd en jongeren
|
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7.5 De inrichting van het evangelisatiewerk

De evangelisatiecommissie bestaat uit 6 leden, die ook deel uitmaken van de wijkteams. Deze
commissie heeft, als orgaan van bijstand van de kerkenraad, de taak te werken aan de
geformuleerde doelstelling. De verantwoordelijkheid voor het beleid ligt bij het geheel van de
kerkenraad. Vanuit de kerkenraad is een ouderling afgevaardigd binnen de EC.

7.5.1 Samenwerking

Verbinding met Jeugdraad - Het is belangrijk dat er verbinding is tussen de jeugdraad en de
evangelisatiecommissie, om bij alle acties die gedaan worden ook zicht op de jongeren te houden.

Voor veel activiteiten die we als EC uitvoeren vindt er samenwerking plaats met de Protestantse
Gemeente in ons dorp.

7.6 Beleidsvoornemens

Voor de komende periode zijn er de volgende beleidsvoornemens:
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De komende periode wordt gestreefd naar samenwerking met de Protestantse
gemeente met betrekking tot de organisatie en invulling van de Tentdagen. Dit naar
aanleiding van een verzoek daartoe vanuit het Tentteam en vanuit de Protestantse
Gemeente.

Het voornemen is om als gezamenlijke kerken van Montfoort en Linschoten jaarlijks een Youth-
Alpha of Alpha-cursus te organiseren. Daarbij streven we er naar om deelnemers daarna te laten
instromen in een bestaande of nieuwe kring die afgestemd is op de deelnemers.

Eind december 2024 hebben we randkerkelijke leden (aan de deur) uitgenodigd voor de
kerkdiensten rond de kerstdagen. In de komende beleidsperiode willen we een vervolg geven
aan het leggen van contacten met ‘kaartenbak-leden’ die niet meer actief in de kerk komen, met
de intentie om bij positieve ontvangst gericht contact te onderhouden. We zijn voornemens om
als pilot kleinschalig te starten in samenwerking met het wijkteam. Door dit te koppelen aan het
wijkteam en hier ook een nazorgtraject aan toe te voegen, willen we voorkomen dat dit een
eenmalige actie wordt.

We willen zoeken naar wegen om de gemeente toe te rusten tot haar missionaire roeping, en
geestelijke leiderschap met het oog op mensen van buitenaf waarmee we in contact komen. De
missionaire roeping ligt namelijk niet alleen bij ambtsdragers of bij de evangelisatiecommissie,
maar bij de gehele gemeente. De EC wil gaan onderzoeken hoe we dit in onze gemeente vorm
kunnen gaan geven, waarbij we ook willen werken aan geestelijk leiderschap en geestelijke
vorming.

De EC zal hierbij bij voorkeur gebruik maken van materiaal en diensten van de 1ZB.
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8 Zending

8.1 Inleiding

De gemeente is vanwege haar missionaire opdracht in heel haar bestaan gericht op getuigenis en
dienst aan hen die het Evangelie niet kennen of daarvan vervreemd zijn, opdat ook zij delen in het
heil in Jezus Christus. (zie ook paragraaf 1.1 over Missie)

Zoals de apostelen de wereld ingezonden werden om aan alle creaturen het Evangelie te
verkondigen, zo heeft de gemeente de roeping om met dit Evangelie in de wereld te staan en zorg te
dragen voor de verbreiding en voortgang daarvan (Mattheus 28:19).

De gemeente van Christus - en daarmee iedere christen - leeft uit de opdracht getuige van Jezus
Christus te zijn en is daarom betrokken in verkondiging en dienst om het Evangelie door te geven,
zodat alle volken God zullen (er)kennen, dienen en loven.

8.2 Doelen

Het hoge doel van alle missionaire activiteiten binnen en namens de gemeente is om mensen die
vreemd zijn aan het Evangelie, zowel in Nederland (EC+1ZB) als daarbuiten (ZC+GZB), te winnen voor
het Koninkrijk Gods. Op grond van Matth. 24:14 mogen we weten dat het einde van deze aardse
bedeling niet eerder zal komen dan dat dit Evangelie aan alle volken verkondigd zal zijn!

8.3 Inrichting van het werk voor de zending

Om aan bovenstaand doel gestalte te geven is er in de gemeente de zendingscommissie. De
zendingscommissie heeft, als orgaan van bijstand van de kerkenraad, de taak om de gemeente te
wijzen op haar missionaire roeping.

8.4 Praktische uitwerking

De werkzaamheden van de Zendingscommissie:

- De gemeente wijzen op haar roeping en te betrekken bij de zending.

- Fondsen werven om het zendingswerk mogelijk te maken.

- In prediking ook aandacht besteden aan de zendingsopdracht die wij als christen hebben. Dit
hoeft niet een aparte themadienst te worden maar in diensten zoals bij bezoek/uitzending
zendingsechtpaar of een ander natuurlijk moment.

8.4.1 Gemeente wijzen op roeping en betrekken bij zending

Door de gemeente via verschillende kanalen te informeren over het werk van de zending en zending

een gezicht te geven door bijvoorbeeld participatie in een deelgenotenprogramma, willen we als

zendingscommissie de gemeente bepalen bij haar missionaire roeping. We hopen daarmee dat de
betrokkenheid bij het zendingswerk wordt verhoogd en men de zendingswerkers zal gedenken in het
gebed. Dit willen we o.a. bereiken door:

- Het onderhouden van een relatie met zendingswerker(s) van het GZB deelgenotenprogramma. In
2023 is gestart met het deelgenotenproject van Wilma de Vries in Albanié.

- Het regelmatig publiceren van zendingsonderwerpen in De Bazuin, Kerkklanken, Website en
KerkApp.

- Het organiseren van een gemeentemoment waarop een zendingsarbeid(st)er met verlof kan
spreken over zijn of haar werk. Dit kan gemeente breed zijn zoals tijdens de pinksterzangdienst
die we elke 2 jaar organiseren. Maar ook door een specifieke doelgroep te benaderen
(bijvoorbeeld jeugdclubs of catechisanten) door het verspreiden van GZB materiaal.

- Het organiseren van de “Goede Doelenmarkt”. Deze valt onder de verantwoordelijkheid van de
zendingscommissie (elk jaar 3¢ zaterdag in november) en heeft tot doel verschillende zendings-
en hulpverlenende organisaties in staat te stellen zich te presenteren en d.m.v. verkoop
inkomsten te werven.

- Het verspreiden van de GZB-gebedskalender onder gemeenteleden zodat de voorbede voor het
zendingswerk wordt gestimuleerd. Daarvoor gebruiken we de KerkApp.
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- Periodieke ledenwervingsactiviteiten voor de GZB, door het plaatsen van informatie op
de KerkApp.

- Het stimuleren dat gemeenteleden regionale of landelijke zendingsbijeenkomsten
bezoeken, zoals bijv. de GZB-zendingsdag.

8.4.2 Fondsenwerving

De zendingscommissie doet ook aan fondsenwerving. De praktische uitwerking hiervan vindt plaats

door onder andere de volgende activiteiten:

- De “Goede Doelenmarkt” is bedoeld om geld bijeen te brengen ten gunste van de aanwezige
organisaties.

- Ledenwervingsactiviteiten voor de GZB. Dit betekent meer betrokkenheid en inkomsten voor de
GZB.

- Verschillende collecten, opgenomen in het collecterooster, te weten:

o De landelijk vastgestelde collecten (voorjaars-, pinkster-, zomer- en najaarscollecte); deze zijn
momenteel bestemd voor het GZB-programma ‘Deelgenoten’ ter ondersteuning van Wilma
de Vries. Onze gemeente heeft zich garant gesteld om jaarlijks €2.500 bij te dragen;

o De 2-maandelijkse collecte voor de zending. De zendingscommissie selecteert hiervoor elk
jaar een doel.

- Het verkopen van de GZB-dagboekjes. Dit geeft financiéle steun aan de zendingsarbeid en
gebeurt in samenwerking met het college van diakenen. De diaconie verzorgt via de
wijkouderlingen de verspreiding onder gemeenteleden van 67 jaar en daarboven. De genoemde
leeftijd loopt in de komende jaren op naar 70 jaar. De zendingscommissie benadert de overige
gemeenteleden.

- Pinksterzendingscollecte. Naast de collecten in de kerk is er jaarlijks een extra geldwerving vlak
voor Pinksteren. Dit gebeurt door middel van het bezorgen van een brief en het delen van
informatie op de KerkApp met daarin betaalinformatie. Ook deze inkomsten zijn bestemd voor
het programma ‘Deelgenoten’.

8.5 Uitzending eigen gemeenteleden

Indien een gemeentelid kenbaar maakt zendingswerk of evangelisatiewerk te willen gaan doen en
hiervoor een langere of kortere periode uitgezonden wil worden, dan zal de ZC dit stimuleren en
betrokkenen hierin ondersteuning bieden.

De ZC geeft er de voorkeur aan dat uitzending zal geschieden via de daarvoor geéigende kerkelijke
organisaties zoals de GZB en IZB. De GZB heeft goede expertise om samen te onderzoeken wat de
mogelijkheden zijn, tevens de betrokkene te bevragen en te toetsen op geschiktheid.

Voor de uitzending van gemeenteleden uit de eigen gemeente is een procedurebeschrijving van de
GZB beschikbaar. Aan nader te bepalen criteria dient te worden voldaan om via een andere
organisatie uitgezonden te worden. Onze voorkeur is de GZB.

De ZC heeft een voornemen om gemeenteleden actief te benaderen over de mogelijkheden om
kennis te maken met de zending zoals via door de GZB georganiseerde werkvakanties naar landen
waar zending wordt bedreven. Ook wijzen we op mogelijkheden van stage en andere mogelijkheden
om nader kennis te maken met de zending.

8.6 Beleidsvoornemens
De komende beleidsperiode wil de ZC de volgende punten oppakken:

- Stimuleren bewustwording missionaire roeping. Om de bewustwording rondom zending te

bevorderen stimuleren we deelname aan de jaarlijkse GZB-Zendingsdag en het voorafgaande
jongeren-event.
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Met nieuw elan ons richten tot de jongeren op de clubs, catechisaties, door gebruik te
maken van de programma'’s die de GZB biedt.

De gebedskalender van de GZB meer onder de aandacht brengen door publicatie in
de KerkApp. Daarnaast kan onze predikant deze onder de aandacht brengen door er periodiek
in de voorbede aandacht aan te besteden, of op andere wijze.

Kerk en Israél. In verbondenheid met Israél streeft de ZC ernaar om periodiek een project te
steunen dat gericht is op evangelisatie of zending, of een diaconaal doel heeft, in Israél.

De ZC constateert een terugloop in de verkoop van de dagboekjes. De ZC wil op zoek gaan naar
andere manieren om de dagboekjes onder de aandacht te brengen in de hoop de verkoop tot
een hoger aantal te brengen. Een onderdeel daarvan is dat nieuw-ingekomenen dit dagboekje
eenmalig gratis ontvangen ter kennismaking krijgen bij het welkomstbezoek.
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9 Diaconie

9.1 \Visie

Diaconaat is samen te vatten in drie kernwoorden: barmhartigheid, gerechtigheid en dienstbetoon,
alle voluit Bijbelse zaken.

De letterlijke betekenis van diaconie is: het zich dienstbaar opstellen, hulp bieden aan allen die dit
nodig hebben. Eeuwenlang werden de taken van de diaconie gevormd door de werken van
barmhartigheid?®: ‘de hongerigen spijzen, de dorstigen laven, de naakten kleden, de vreemdelingen
herbergen, de zieken verzorgen en de gevangenen bezoeken’. Werken die zijn gebaseerd op de
woorden van Christus volgens het evangelie van Mattheus: 25:35-36 en vers 40:

‘ ‘ ‘Want Ik had honger en u hebt Mij te eten gegeven; Ik had dorst en u hebt Mij te
drinken gegeven; Ik was een vreemdeling en u hebt Mij gastvrij onthaald. Ik was
naakt en u hebt Mij gekleed; Ik ben ziek geweest en u hebt Mij bezocht; Ik was in de
gevangenis en u bent bij Mij gekomen (...). Voorwaar ik zeg u: voor zover u dit voor
een van deze geringste broeders van Mij gedaan hebt, hebt u dat voor Mij gedaan.’

Wij vinden het belangrijk om in onze diaconale roeping te laten uitkomen dat we anders zijn en
bewogen zijn met de ander, omdat we Gods barmhartigheid kennen en uitdragen. Bewogen
diaconaat kan een middel zijn om niet-gelovigen in aanraking te brengen met het verlossingswerk
van de Heere Jezus Christus. Er gaat een missionaire werking vanuit. Gerechtigheid wil zeggen dat de
gemeente medeverantwoordelijkheid draagt voor heel de schepping, voor de politiek en de
samenleving. Het is onze roeping om tegen onrecht op te staan en dit bespreekbaar te maken.
Bestrijden van onrecht geldt in het bijzonder voor diegene die geen helper hebben. Daarbij is de
diaconale arbeid een taak van de gehele gemeente. Het dienen van anderen, verbonden aan en
gedragen vanuit het Evangelie, is kenmerkend voor een levende christelijke gemeente. In zo’n
gemeente heeft men aandacht voor elkaar, heeft men belangstelling voor elkaars lief en leed en is
men bewogen met het lot van de (verre) naaste in nood. In zo’n gemeente heeft men veel voor
elkaar en voor anderen over. De diakenen zijn geroepen de gemeente voor te gaan in deze opdracht,
getuigenis en dienst.

9.2 Doelen

Het is de roeping van de gemeente om vol ontferming te zijn over hen die in nood zijn, om mensen
hulpvaardig nabij te zijn in hun situatie, om mededeelzaam te zijn naar hen die gebrek hebben,
gastvrij en dienstbaar te zijn. In het bijzonder aan hen die geen thuis meer hebben.

9.3 Taakvelden van de diaconie

Tot opbouw van de gemeente met het oog op haar dienst in de wereld is aan de diakenen
toevertrouwd:

9.3.1 Ambtelijke tegenwoordigheid in kerkdiensten en mede voorbereiden voorbeden

Zoals al is opgemerkt zijn de diakenen geroepen de gemeente voor te gaan in de dienst aan de
naaste. De belangrijkste taak van de diakenen is daarom het bevorderen van het diaconale
bewustzijn van de gemeenteleden. Dit kan worden verwezenlijkt door middel van prediking met
diaconale aandachtspunten, voorbede in en door de gemeente, het houden van diaconale avonden
en andere bijeenkomsten en het voorlichten van de gemeente via publicaties in het kerkblad.

16 Bron: Wikipedia
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9.3.2 De dienst rond het Heilig Avondmaal
De diakenen hebben een dienende rol bij de viering van het Heilig Avondmaal in de
eredienst en in de Lindewaard.

Avondmaalsdiensten. In deze diensten wordt het brood en de wijn klaargezet door de diaken ter
opening van het Heilig Avondmaal. Tijdens het Heilig Avondmaal helpt de diaken de dominee bij
het breken van het brood of het inschenken van de wijn. De diaken dient ook als aangever van
het brood en de wijn. Na de laatste tafel worden de bekers en schalen toegedekt ter afsluiting
van het Heilig Avondmaal.

Avondmaalsbediening in De Lindewaard. In verzorgingstehuis de Lindewaard zet de diaken de
tafel klaar, neemt een kerkradio mee, zet de beker en schaal klaar, collecteert en is dienend waar
nodig.

9.3.3 Het inzamelen en besteden van de liefdegaven

Collecteren. De diaconie organiseert samen met de kerkrentmeesters de collecten in de
gemeente. In de afkondigingen worden de diaconale doelen toegelicht om de gemeente te
betrekken bij de gesteunde doelen.

Financiéle bijdragen aan organisaties. Aan het einde van het kalenderjaar, steunt de diaconie
diverse organisaties op basis van de overgebleven diaconale middelen. De diaconie stelt ieder
jaar een giftenlijst op, waarbij wordt aangegeven voor welk deel van de overgebleven diaconale
middelen daaraan zullen worden besteed of in welke volgorde. Hierin wordt vastgelegd welke
instellingen wij dat jaar willen steunen met een financiéle bijdrage. In verband met de
continuiteit wordt gestreefd naar langdurige steun aan een beperkt aantal instellingen en
projecten. Instellingen moeten kunnen rekenen op min of meer vaste inkomsten. Versnippering
en ad hoc-beleid dienen te worden vermeden. Om de gemeente bij dit giftenplan te betrekken
wordt er in De Bazuin of Kerkklanken aandacht besteed aan deze doelen die via de opbrengsten
uit algemene collecten worden bekostigd. Elke aanvraag voor een gift of ondersteuning wordt
volgens bepaalde criteria behandeld. Aan de hand van brochures, folders en financiéle verslagen
beoordelen de diakenen of deze doelen verantwoord zijn. Daarna wordt de lijst ter goedkeuring
aan de kerkenraad voorgelegd.

Collecterooster. Het collecterooster wordt door de diaconie in overleg met het college van
kerkrentmeesters opgesteld. Daarna wordt dit door de kerkenraad goedgekeurd. Op het rooster
staan per jaar ca. 65 diaconale collecten en ongeveer 110 algemene of bestemmingscollecten
voor het kerkelijke beheer.

Bij het aanbrengen van wijzigingen in het collecterooster is de verhouding diaconale collecten en
zendingscollecten punt van aandacht.

De kerkenraad streeft ernaar om diaconale collecten regelmatig een gericht doel te geven, zodat
de gemeente directer betrokken wordt bij deze doelen of nood.

Inzameling voor de voedselbank. Om de betrokkenheid van de gemeente te vergroten bij nood in
onze directe leefomgeving én om als gemeente zichtbaar te delen aan mensen in onze gemeente
die leven op het sociaal minimum, organiseert de diaconie een maandelijkse inzameling voor de
voedselbank. In 2026 wordt de pilot hiervoor geévalueerd.

9.3.4 Het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping

Gemeenteavond. De diakenen hebben het voornemen om met enige regelmaat een
gemeenteavond te beleggen, waar een spreker een speciaal diaconaal doel zal komen toelichten.
Ook is één van de diakenen aanwezig bij een avond van de belijdeniscatechese om het werk van
de diaconie toe te lichten. Hiermee wil de diaconie bevorderen dat de gemeente gehoor geeft
aan haar diaconale roeping.
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Jeugddiaconaat. Diaconale jeugdzorg van de gemeente is een onderdeel van de totale
diaconale taak. Voor de praktische uitvoering hiervan is door de kerkenraad een
‘jeugddiaken’ aangesteld die als brug fungeert tussen het jeugdwerk en de diaconie.
Doelstelling van het jeugddiaconaat is:

o jongeren leren dat christenen een speciale opdracht hebben in dit leven, namelijk dat wij
naast het liefhebben van God (het eerste en grote gebod) ook onze naaste(n) moeten
liefhebben.

o Jongeren bewust te maken van de noden in de wereld, dichtbij maar ook veraf.

o Het stimuleren van jongeren tot het meedoen aan werkvakanties in eigen land of er buiten
en ook ruimte te geven om de kennis en ervaringen hier opgedaan te delen met de
gemeente.

9.3.5 Het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat behoeven

Persoonlijke hulpverlening. Diakenen hebben o.a. de taak om hulp te geven aan mensen die
daarom vragen. Een vraag kan rechtstreeks aan de diakenen worden gedaan, of hen bereiken via
de predikant of een ouderling. De hulp kan bestaan uit het geven van een advies, bijvoorbeeld op
financieel terrein of bij het invullen van formulieren, of het daadwerkelijk verlenen van financiéle
ondersteuning. Een en ander gebeurt uiteraard in de grootste vertrouwelijkheid. Zeker
tegenwoordig is dit een belangrijk aspect van het diaconale werk, waar de diakenen veel
aandacht aan besteden.

Hart & Handen. Mensen die door ziekte of ongeval tijdelijk praktische hulp nodig hebben,
kunnen de dienst Hart & Handen inschakelen. Deze dienst is zowel voor gemeenteleden als niet-
gemeenteleden, waarbij gedacht kan worden aan: koken, licht huishoudelijk werk,
boodschappen doen, autodienst, strijken, etc.

Autodienst. Voor hen die moeilijk ter been zijn en zelf niet over vervoer beschikken, organiseert
de diaconie indien gewenst de zondagse autodienst om zo de deelname aan de kerkdiensten
mogelijk te blijven maken.

Omzien. Gemeenteleden die uit het ziekenhuis thuiskomen, krijgen bezoek van een diaken. Als
blijk van meeleven en troost wordt er een attentie overhandigd. Waar mogelijk krijgt dit bezoek
meer inhoud, dan alleen het afgeven van de attentie. Daarnaast is er vanuit de diaconie aandacht
voor de weduwen en wezen in de gemeente. Getoetst wordt of er na het wegvallen van
geliefden in welke vorm dan ook nood is waar de kerk een rol in kan spelen.

Eindejaarsattentie. De diaconie bekostigt de attenties die aan het eind van het jaar bij ernstige
zieken en gehandicapten worden bezorgd, evenals de dagboekjes die, in samenwerking met de
wijkteams, worden bezorgd bij gemeenteleden die ouder zijn dan 67 jaar. De komende jaren
wordt de leeftijdsgrens per kalenderjaar opgehoogd met 1 jaar tot de nieuwe leeftijdsgrens
wordt bereikt tot deze 70 jaar bereikt.

9.3.6 Het nemen of ondersteunen van initiatieven gericht op maatschappelijk welzijn

SWOM. De diaconie zorgt ook voor vertegenwoordiging (gemeentelid) in de Stichting Welzijn
Ouderen Montfoort (SWOM).

Platform Vluchtelingenhulp Montfoort. Op verzoek van het ‘Platform Vluchtelingenhulp
Montfoort’ zet de diaconie zich in voor hulp aan asielzoekers of vluchtelingen in Linschoten. Hulp
kan bestaan uit het doen van kleine klusjes in en om het huis, enz.

Nederlandse Patiéntenvereniging. Verder is er contact met de Nederlandse Patiéntenvereniging
(NPV) afdeling Lopikerwaard. Het doel van de NPV is het verlenen van praktische thuiszorg (o.a.
boodschappen, klusjes, oppas, vervoer naar het ziekenhuis), psychogeriatrische hulp bij demente
ouderen en terminale thuiszorg.
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- Schuldhulpmaatje Montfoort. Onze kerkelijke gemeente is betrokken geweest bij het
opzetten van dit initiatief. Vanuit deze betrokkenheid willen we ook graag voorzien in
leden van het lokale bestuur. Ook geven we in onze eigen kerkelijke gemeente aandacht
aan de hulp die Schuldhulpmaatje Montfoort kan leveren in geval van uitdagingen in de
persoonlijke situatie van gemeenteleden.

- Dienst anders begaafden. De jaarlijkse dienst met anders begaafden wordt door de diaconie
onder de aandacht gebracht van omliggende gemeenten.

- Aandacht voor eenzamen. In ons dorp Linschoten en ook in onze eigen gemeente, is er behoefte
aan menselijk contact. We mogen omzien naar juist ook inwoners en gemeenteleden die hieraan
behoefte hebben. Als diaconie willen we deze beleidsperiode verkennen of we een initiatief of
initiatieven kunnen opzetten die voorzien in deze behoefte. Ook de ouderen in de gemeente zijn
hierbij een doelgroep.

- Dienen van de gemeente met betrekking tot sociale vraagstukken en relatie met overheid en
samenleving, zoals de WMO-Raad. Indien aan de orde, kunnen er contacten tussen de WMO-
raad en de diaconie zijn. Waar nodig helpt de diaconie mensen de weg te vinden naar de WMO
voorzieningen.

9.3.7 Het beheren van de financiéle zaken die bestemd zijn voor het diaconaat

- Vermogen. Het financiéle beleid van de diaconie is gebaseerd op het doorgeven van alle
ontvangsten, waarbij een beperkte, vaste financiéle reserve wordt aangehouden om direct hulp
te kunnen verlenen. Gestreefd wordt naar een beoogde omvang van ca € 25.000.

- Besteding diaconale gelden. Bij het besteden van diaconale gelden richt de diaconie zich zo veel
mogelijk op organisaties die de eenheid van Woord en daad nastreven in hun beleid en waarbij
voldoende herkenning is met de identiteit van onze gemeente. Met name richt de diaconie zich
hierbij op doelen en initiatieven in de eigen (kerkelijke) gemeente, nabije omgeving of regio
en/of de hervormd-gereformeerde organisaties. De diaconie houdt daarbij steeds voor ogen dat
gesteunde organisaties, hoe verschillend ook, ten doel hebben om God en de naaste te dienen.
Voor eventuele rampen en onverwachte nood kan de diaconie haar reserve aanspreken.

9.4 Werkwijze van de diaconie

Het college bestaat uit 4 diakenen, waarbij de diakenen onderdeel uitmaken van de kerkenraad.
Daarbinnen vormen zij een eigen college met eigen vergaderingen naast de reguliere
kerkenraadsvergaderingen. De verantwoordelijkheid voor het beleid ligt bij het geheel van de
kerkenraad, welke belast is met het goedkeuren van het collecterooster, de giftenlijst, de begroting
en de jaarrekening.

Eén diaken vervult de rol van jeugddiaken. De jeugddiaken is vrijgesteld van algemene diaconale
taken zodat hij zijn beschikbare tijd geheel ten dienste van de jeugd en het jeugddiaconaat kan
inzetten. De jeugddiaken is een klankbord voor de jeugdouderling en medeverantwoordelijk voor de
uitvoering van het jeugdwerk. De jeugddiaken heeft de volgende specifieke taken:

- Uitvoeren en invullen van beleidsafspraken

- Vorm en inhoud geven aan het jeugddiaconaat

- Coordineren van de tweejaarlijkse HGJB-actie

- Toerusten van jongeren tot diaconale bewogenheid

- Signaleren van pastorale aandacht voor de jeugd

Overige punten met betrekking tot werkwijze:

- Het college van diakenen wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester aan. Het college van diakenen draagt er zorg voor dat de boekhouding en het
middelenbeheer niet in één hand zijn.
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- Het college van diakenen wijst uit zijn midden een penningmeester aan, die belast
wordt met de boekhouding van het college. Deze is bevoegd betalingen te doen namens
de diaconie, met in achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en
de begroting, tot een maximaal bedrag van € 5.000 per betaling. Voor betalingen boven dit
bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en penningmeester gezamenlijk bevoegd.
Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester wordt in onderling overleg tussen de
andere diakenen diens plaatsvervanger aangewezen.

- De jaarrekening wordt jaarlijks gecontroleerd door een onafhankelijke kascontrolecommissie,
waarbij gebruik wordt gemaakt van de richtlijnen vanuit de PKN. Het verslag wordt toegevoegd
aan de stukken voor de kerkenraad.

- Het college van diakenen acht het van wezenlijk belang dat diakenen zelf over voldoende kennis
en inzicht beschikken om te voldoen aan de diaconale opdracht. Het is daarom noodzakelijk dat
zij zich toerusten c.q. worden toegerust. Deze toerusting zal deels gericht zijn op bezinning aan
de hand van de Bijbel en deels op praktische diaconale zaken. De diakenen zullen zich ook
persoonlijk oefenen in Schriftonderzoek zodat bij diaconale huisbezoeken de ‘troostelijke
redenen’ met verstand (en met liefde) worden gesproken.

Gezien de huidige activiteiten zal het beleid in de komende periode met name zijn gericht op het
continueren van de bestaande activiteiten en deze waar mogelijk uitbreiden.

9.5 Beleidsvoornemens

De komende beleidsperiode worden de volgende punten opgepakt:
- Inzameling voor de voedselbank. Reeds genoemd is het voornemen maandelijks een inzameling
voor de voedselbank te organiseren en deze periodiek te evalueren.

- Aandacht voor eenzamen. Ook is reeds genoemd het voornemen om een activiteit te gaan
organiseren voor eenzamen in de gemeente. Ook de ouderen in de gemeente zijn hierbij een
doelgroep. Bekostiging hiervan gaat uit de beschikbare middelen van de diaconie voor regionale
doelen.

- Voorbedeboek. De diaconie wil graag samen met de jeugdraad verkennen of een voorbedeboek
voor zowel gemeenteleden als jongeren in de gemeente van meerwaarde kan zijn om hen te
betrekken bij de nood in de gemeente, land en wereld en te betrekken bij de gebeden in de
eredienst.

- Inzamelen van middelen in geval van een hulpvraag. Als er uit de gemeente een hulpvraag komt,
kan worden verkend of hier in de vorm van een extra hulpvraag aan de gemeente invulling aan
kan worden gegeven. Hierbij zal anonimiteit waar nodig in acht worden genomen.
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10 Kerkrentmeesterlijk Beheer

10.1 Visie

Beheer wil zeggen: het behartigen van de stoffelijke belangen van de gemeente. We erkennen onze
God als Schepper van alle dingen. Alles wat we zijn en alles wat we hebben, ontvangen we van Hem.
De middelen die nodig zijn voor de instandhouding van de eredienst en van alle andere in dit plan
genoemde zaken mogen dan ook voluit worden aangemerkt als een geestelijke aangelegenheid.

De Kerkenraad vertrouwt de verzorging van vermogensrechtelijke aangelegenheden van de
gemeente van niet-diaconale aard toe aan het College van Kerkrentmeesters. Dat is een hoogst
verantwoordelijke taak. Alles voltrekt zich voor het aangezicht van God.

De profeet Maleachi (3:10) zegt:

Beproef Mij toch hierin, zegt de Heere van de legermachten, of Ik niet de vensters
van de hemel voor u zal openen, en zegen over u zal uitgieten, zodat er geen
schuren genoeg zullen zijn*

‘ ‘ ‘Breng al de tienden naar het voorraadhuis, zodat er voedsel in Mijn huis is.

Onze geldelijke gaven en geestelijke gaven hebben alles met elkaar te maken. Daarom is
kerkrentmeesterlijke arbeid ook voluit geestelijk van aard. Niet zonder reden wordt in de bezinning
hierop nogal eens gewezen op Titus 1:7, waar over de opziener als een beheerder van het huis van
God wordt gesproken.

10.2 Doelen

Doelstelling van het college van kerkrentmeesters is het scheppen en onderhouden van de materiéle
en financiéle voorwaarden voor het leven en werken van de gemeente nu en in de toekomst.

Bij de beschrijving van de verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden wordt aangesloten bij de
tekst van de desbetreffende ordinanties en de Toelichting op de Kerkorde.

10.3 Taakvelden van de kerkrentmeesters

Het college van kerkrentmeesters verzorgt de financiéle en materiéle beheerstaken van de
gemeente, met uitzondering van diaconale zaken. Daarbij zijn de volgende taakvelden te
onderscheiden:

10.3.1 Beheer kerkelijke gebouwen

Het college van kerkrentmeesters blijft bij het beheren van de vermogensrechtelijke
aangelegenheden (Ord. 8.1) binnen het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en begroting.
Dit houdt ook in dat het college over de goederen kan beschikken. Het kan een gebouw (binnen de
gestelde grenzen) verkopen of verhuren. De instemming van de kerkenraad is nodig als het gaat om
gebouwen die van belang zijn voor het leven van de gemeente zoals kerkgebouw, orgel,
verenigingsgebouw en pastorie (Toelichting op de Kerkorde).

Door het college van kerkrentmeesters worden de volgende onroerende goederen beheerd:

- Het kerkgebouw. Het monumentale kerkgebouw heeft een capaciteit van + 325 zitplaatsen.
Gegeven de monumentale status wordt voor onderhoud en eventuele restauratie een beroep
gedaan op subsidiéring (SIM subsidie). Jaarlijks vindt een inspectie plaats door de
Monumentenwacht en op basis van hun rapportage worden eventuele reparaties uitgevoerd. Er
wordt voor de beleidsperiode geen groot onderhoud aan het interieur verwacht. Voor de
wekelijkse schoonmaak zijn een aantal vrijwilligers beschikbaar. Tweejaarlijks vindt er een grote
schoonmaak plaats met behulp van een aantal gemeenteleden. De toren is eigendom van de
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burgerlijke gemeente. Het kerkgebouw kan aan derden worden verhuurd, mits dit niet
in strijd is met de identiteit van onze gemeente. Daarnaast moet de activiteit passend
zijn bij de aard van het gebouw. Dit alles gebeurt in overleg met het college van
kerkrentmeesters. Op vrijdagavond is de kerk verhuurd aan de Vrije Evangelisatie Linschoten.

- Verenigingsgebouw De Wingerd. Het
verenigingsgebouw naast de kerk is van
origine een oud schoolgebouw en is nu
primair bestemd voor het
verenigingswerk, voornamelijk kring- en
jeugdwerk (incl. catechese). Het gebouw is
in 2023-2025 geheel gerenoveerd en
verduurzaamd. Daarnaast is er een foyer
en een 24-uurs familiekamer gerealiseerd.
De foyer is een belangrijke
ontmoetingsplek voor de gemeente als
geheel. Om de week is er koffiedrinken na de morgendienst. Ook is er een jeugdzolder gecreéerd
en zijn er internet en multimedia voorzieningen in de verschillende ruimten aangebracht.

Het verenigingsgebouw wordt tegen vergoeding beschikbaar gesteld voor bijeenkomsten. Dit
kunnen uitsluitend bijeenkomsten zijn die niet in strijd zijn met onze identiteit en passend bij de
aard van het gebouw. Het eigen werk in de gemeente zal hierbij steeds prioriteit hebben. Het
beheer van de Wingerd en het rouwbegeleidingsteam is in handen van een groep vrijwilligers en
worden ieder aangestuurd door een codrdinator. Mede dankzij de inzet van vele vrijwilligers
heeft het verenigingsgebouw een aanvaardbaar kostenniveau.

- De pastorie. De oude pastorie aan de Dorpstraat is in 2022 verkocht. Een nieuwe duurzame
pastorie is gebouwd aan de Nieuwe Zandweg 11. Deze is opgeleverd in juli 2023. Sinds maart
2025 wordt de pastorie bewoond door onze predikant.

- Nieuwe Zandweg 7. Dit pand is in 2014 aangekocht met bijbehorende grond en garages. De
grond is opgesplitst voor de uitbreiding van de begraafplaats en de bouw van een pastorie. Het
huis en één garage zijn momenteel voor onbepaalde verhuurd.

- Begraafplaats. In 2022 is de begraafplaats uitgebreid met 140 plaatsen. Ondanks deze
uitbreiding is gezien de beperkte ruimte het beleid dat alleen inwoners die binnen de kerkelijke
grenzen van de hervormde gemeente te Linschoten woonachtig zijn, dan wel de daarbuiten
wonende leden van de hervormde gemeente, een graf wordt uitgegeven en wel voor direct
gebruik. Het beleid is dat de grafrust gedurende minimaal 20 jaar (dus langer dan het wettelijke
minimum van 10 jaar) ook voor een algemeen graf wordt gegarandeerd. Eigen graven kunnen
steeds voor een periode van 10 jaar worden verlengd.

- De voormalige kosterswoning. Het pand aan de Dorpstraat 49 is voor onbepaalde tijd verhuurd
aan de weduwe van de voormalige koster. Aangezien het kosterschap al geruime tijd door
vrijwilligers wordt vervuld, is het pand hiervoor niet meer nodig. Bij vertrek van de huidige
huurder of vrijkomen van het pand zal het college van kerkrentmeesters een voorstel doen aan
de kerkenraad wat er met de woning gaat gebeuren.

10.3.2  Financieel beheer

Het college van kerkrentmeesters blijft bij het beheren van en beschikken over de aan hem
toevertrouwde vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente binnen de grenzen van het
door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en van de door de kerkenraad vastgestelde begroting.
Het college van kerkrentmeesters streeft naar sluitende meerjarenbegroting.
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Het college bespreekt de jaarlijkse begroting met het college van bijstand, en legt deze ter
vaststelling voor aan de kerkenraad, die ook belast is met de vaststelling van de
jaarrekening. Een samenvatting en toelichting wordt opgenomen in de Kerkklanken en de
kerk-app. Jaarlijks wordt de actie kerkbalans gehouden om van de gemeenteleden een vrijwillige
bijdrage te vragen. Naar behoefte zal het financieel reilen en zeilen van de gemeente, samen met het
college van diakenen, aan de orde worden gesteld tijdens een gemeenteavond.

Daarnaast liggen deze stukken jaarlijks ter inzage voor gemeenteleden.

- Financiéle organisatie c.q. administratie. Het college van kerkrentmeesters wijst uit zijn midden
een penningmeester aan, die belast wordt met de boekhouding van het gemeente. Deze is
bevoegd betalingsopdrachten te vervaardigen, met in achtneming van het door de kerkenraad
vastgestelde beleidsplan en de begroting. De penningmeester wordt bijgestaan door twee
assistent-kerkrentmeesters. Deze verzorgen de boekhouding en betalingen van de Wingerd, het
rouwbegeleidingsteam, gastpredikanten en UbD (Uitbetaalde Bedragen aan Derden) opgave.
Voor alle betalingen zijn voorzitter en (assistent) penningmeester of secretaris en (assistent)
penningmeester gezamenlijk bevoegd. Het college van kerkrentmeesters draagt er zorg voor dat
de boekhouding en het middelenbeheer niet in één hand zijn. Dit wordt gerealiseerd door alle
betalingen via internetbankieren te verrichten, waarbij betalingen door de (assistent)
penningmeester worden klaarzet en door de voorzitter of secretaris worden geautoriseerd.

- Begroting. Jaarlijks wordt door het college van kerkrentmeesters een begroting opgemaakt die
na bespreking in het college van bijstand ter vaststelling wordt toegevoegd aan de kerkenraad.
De begroting kan na vaststelling op afspraak door de gemeenteleden worden ingezien bij de
penningmeester. In de begroting en jaarrekening worden ook budgetten voor het jeugdwerk
(incl. catechese), evangelisatiewerk en vorming & toerusting opgenomen. Deze commissies
dienen jaarlijks in augustus een gespecificeerde aanvraag en bijbehorende begroting in bij het
college van kerkrentmeesters. Het college zal in overleg bekijken welke bedragen in de begroting
kunnen worden opgenomen. Voor het onderhoud van de gebouwen wordt gewerkt met een
meerjarenbegroting. De gemiddelde kosten per jaar worden opgevoerd in de begroting. Per jaar
kunnen de feitelijke kosten variéren. De voorziening grootonderhoud dient om de jaarlijkse
verschillen te egaliseren, zodat de begrotingen en jaarrekeningen niet te veel fluctueren.

- Jaarrekening. Na afsluiting van het boekjaar wordt door het college de jaarrekening opgemaakt.
Deze wordt gecontroleerd door een uit twee deskundigen bestaande onafhankelijke
controlecommissie, die ook de decentrale rekeningen van de commissies controleert. Hierbij
wordt gebruik gemaakt van de richtlijnen vanuit de PKN. Het controleverslag wordt toegevoegd
aan de stukken voor de kerkenraad. De jaarrekening kan na vaststelling door de kerkenraad op
afspraak door de gemeenteleden gedurende een week worden ingezien bij de penningmeester.
Bij de publicatie worden tijd en plaats vermeld. Reacties kunnen tot drie dagen na het einde van
de periode van ter inzagelegging worden gestuurd aan de scriba van de kerkenraad. Voor 1 juli
wordt de jaarrekening ter toetsing toegezonden aan het Classicaal College voor de Behandeling
van de Beheerszaken (CCBB). Daarnaast wordt er een verkorte jaarrekening op de website
gepubliceerd (ANBI)

- Actie kerkbalans. Met de jaarlijkse actie kerkbalans wordt van de gemeente een vrijwillige
bijdrage gevraagd. Door de toenemende digitalisering en veranderd mediagebruik is het in de
toekomst wellicht nodig de geldwerving hierop aan te passen. Op dit moment worden de
enveloppen weggebracht en na een week weer opgehaald door vrijwilligers van de gemeente.
Dit contactmoment wordt door velen zeer gewaardeerd.

10.3.3 Beheer ledenregistratie

De ledenadministratie is geautomatiseerd, en is in handen van een administrerend gemeentelid.
Voor de ledenregistratie wordt gebruik gemaakt van LRP: Leden Registratiesysteem Protestantse
Kerk.
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10.3.4 Beheer kerkelijk archief

De zorg voor het archief van de gemeente berust bij het college van kerkrentmeesters.

Het archief over de periode 1560-2003 (6,7 strekkende meter) is overgedragen en
ondergebracht bij het RHC Rijnstreek en Lopikerwaard te Woerden. Aangekondigd is dat de
inventarislijst op de website van RHC te bekijken zal zijn. Het semi-lopende archief kan door de scriba
en de secretarissen van de colleges worden bewaard in de kluis in de kerk. Door het Regionaal
College voor de Behandeling van de Beheerszaken wordt o.a. toezicht gehouden op de kerkelijke
archieven en op kerkelijke verzamelingen van kunst- of historische waarde.

De commissie voor de archieven heeft een Richtlijn opgesteld waarin is vastgelegd welke
archiefstukken moeten worden bewaard, wie verantwoordelijk is voor het archief, hoe archieven
bewaard moeten worden, hoe men archieven kan laten raadplegen en onder welke voorwaarden
archiefstukken mogen worden verkocht of vernietigd.

E-mails worden per jaar gearchiveerd op een apart medium, welke zo nodig in de kluis van de kerk
kunnen worden bewaard.

10.3.5 Faciliteren kerkdiensten

Uitzending kerkdiensten. De kerkdiensten worden momenteel uitgezonden met behulp van een
zenderinstallatie, waarbij de luisteraars een eigen luisterkastje hebben. Voordeel van dit systeem is
dat het zeer flexibel is. Na een aanvraag kan direct een luisterkastje worden geplaatst en kan men de
uitzendingen beluisteren. Er zijn over het algemeen weinig klachten. Het aantal luisteraars met
luisterkastjes (ca. 40 stuks) neemt steeds verder af.

De kerkdiensten kunnen ook worden meegeluisterd en meegekeken via kerkdienstgemist.nl. Deze
uitzendingen gaan via internet. De kosters dragen zorg voor het opstarten, de bediening en het
afsluiten van uitzending en apparatuur. Deze diensten blijven één jaar online beschikbaar.

10.3.6 Het verzorgen van het personeelsbeleid

- Predikantsplaats. Een van de belangrijkste taken van de kerkrentmeesters is ervoor te zorgen dat
het Woord te allen tijde kan worden verkondigd in de gemeente en dat daartoe de
predikantsplaats kan worden ingevuld. Om een predikant te kunnen beroepen moet de
gemeente kunnen aantonen dat zij over voldoende middelen beschikt om aan de verplichtingen
richting de predikant te kunnen voldoen, zonder dat daardoor andere verplichtingen in gevaar
komen. In onze gemeente is één predikant op fulltime basis werkzaam. De verwachting is dat dit
de komende jaren niet zal worden gewijzigd.

- Pastoraal medewerker. Er is een pastoraal medewerker voor 0,1 FTE aangesteld om de predikant
te ondersteunen bij het ouderenpastoraat. In 2026 wordt dit geévalueerd.

- Vrijwilligers. Voor het gemeentewerk wordt veel gebruik gemaakt van vrijwilligers. Dit heeft een
positieve invloed op het geheel van het gemeenteleven en een gunstige uitwerking op het
uitgavenpatroon van de kerkelijke huishouding.

- Deskundigheidsbevordering. In de gemeente zijn heel veel leden als ambtsdrager en/of
vrijwilliger inzetbaar, zowel bij inhoudelijke overdracht als bij ondersteunende activiteiten in de
gemeente. Naast het ontwikkelen van de geloofs/geestelijke verdieping is het van belang dat ook
de professionele ontwikkeling aandacht krijgt. Het college van kerkrentmeesters wil dat
faciliteren. Het college van kerkrentmeesters verkrijgt/onderhoudt zijn deskundigheid o.a. via het
lidmaatschap van de Vereniging voor Kerkrentmeesterlijk Beheer (VKB).

10.3.7 Risicobeheer

De kerkrentmeesters zijn ook verantwoordelijk voor een adequaat risicobeheer.

- Gebruiksvergunning. Voor het kerkgebouw en het verenigingsgebouw zijn door de burgerlijke
gemeente gebruiksvergunningen verleend. Deze gebouwen voldoen nu aan de wettelijk gestelde
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eisen. Voor eventuele calamiteiten is een ontruimingsplan opgesteld. Het voornemen is
om dit periodiek met een oefening te testen.

- Bedrijfshulpverleners. Met een aantal BHV-ers is afgesproken dat zij zo nodig hulp zullen
verlenen in de erediensten. Om als BHV-er benoemd te kunnen worden dienen zij over een
certificaat te beschikken, en dit aan de coérdinator te overhandigen. In overleg met het college
van de kerkrentmeesters worden de BHV-ers aangesteld.

- Verzekeringen. Voor de vrijwilligers zijn passende verzekeringen afgesloten. Voor ongevallen-
risicoverzekering, aansprakelijkheidsverzekering en verzekeringen voor de onroerende zaken.

10.3.8 Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

De Hervormde Gemeente te Linschoten heeft zich gecommitteerd aan de AVG middels een privacy
statement. Deze staat gepubliceerd op de website van de Hervormde Gemeente en is ook
opvraagbaar via het mailadres privacy@hervormdlinschoten.nl

Dit privacy statement wordt periodiek gevalideerd door de kerkenraad en zo nodig bijgewerkt.

10.3.9 Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Sinds juli 2025 is het verplicht voor medewerkers en vrijwilligers binnen de Protestantse Kerk in
Nederland (PKN) een VOG te hebben. Dit om de veiligheid binnen de kerk te vergroten. De
kerkenraad heeft een lijst opgesteld voor welke ambtsdragers en vrijwilligers dit geldt. Ook
ondertekenen ambtsdragers en vrijwilligers een gedragscode, die door de (assistent)
kerkrentmeester worden aangevraagd en geadministreerd.

10.4 Werkwijze van de kerkrentmeesters

- Het college van kerkrentmeesters bestaat uit drie leden, onder wie twee ouderlingen-
kerkrentmeester en een kerkrentmeester die geen ambtsdrager is.

- Het college van kerkrentmeesters wijst uit zijn midden een voorzitter, secretaris en
penningmeester aan. De voorzitter dient één van de ouderling-kerkrentmeesters te zijn.

- Het college van kerkrentmeesters draagt er zorg voor dat de boekhouding en het
middelenbeheer niet in één hand zijn.

- Het college van kerkrentmeesters wordt ondersteund door een commissie van bijstand, die
adviseert en aan wie bepaalde taken gedelegeerd kunnen worden. Met de commissie van
bijstand vindt eenmaal per jaar een gecombineerde vergadering plaats, waarbij de begroting
wordt besproken. De commissie van bijstand wordt ook ingeschakeld bij diverse werkzaamheden
zoals de acties met betrekking tot de vrijwillige bijdrage, de inning voor de solidariteitskas, de
verkoop van collectemunten e.d.

- Het college van kerkrentmeesters stemt haar beleid af op het beleid van de kerkenraad over het
gehele leven en werken van de gemeente en doet verslag van haar werkzaamheden aan de
kerkenraad (ordinantie 11-1.3 van de kerkorde).

- De ouderling-kerkrentmeesters zijn vrijgesteld van het toerusten van de gemeente tot het
vervullen van haar pastorale en missionaire roeping en de herderlijke zorg.

10.5 Relatie college van kerkrentmeesters en kerkenraad

Tussen de kerkenraad en het college van kerkrentmeesters bestaat een goede en open
communicatie. Vaste afspraken op praktisch gebied zijn:

- Huwelijksdiensten worden zo spoedig mogelijk door de predikant gemeld aan het college van
kerkrentmeesters, dat zorg draagt voor aansturing en informatie aan koster en organist.

- Indien het kerkgebouw voor bijzondere gelegenheden gebruikt wordt, zullen zij elkaar wederzijds
informeren c.qg. adviseren.
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Het collecterooster heeft een vast stramien. Bij wijzigingen en het opstellen van een
jaarrooster overleggen de diaconie en het college van kerkrentmeesters. Het
collecterooster wordt jaarlijks ter goedkeuring ingebracht in de kerkenraadsvergadering.

Het college van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het bijhouden van de registers voor
doop, huwelijk, openbare belijdenis en de ledenadministratie.

10.6 Beleidsvoornemens

De komende beleidsperiode worden de volgende punten opgepakt:

Onderhoud muren/dak kerk. Planning en uitvoering van onderhoud van de binnen- en
buitenmuren en steunberen van het kerkschip.

Vernieuwing audio-/video installatie kerk. Vernieuwen van de verouderde kerkRadio en kerkTV-
installatie, waarbij de apparatuur op een nieuwe locatie wordt geplaatst en de volledige
bekabeling wordt vernieuwd.

Toekomstvisie kosterswoning. Bepalen van de nieuwe bestemming (verkoop of behoud) van de
kosterswoning na het vertrek van de huidige huurder, inclusief vooronderzoek.

Dakrenovatie Nieuwe Zandweg 7. Herstelwerkzaamheden van het lekkende dak, dakgoten en
gevel van het verhuurde object (NZ 7). Hiervoor wordt werkomschrijving en een aanbesteding
uitgewerkt.

Bestemmingsbepaling garage NZ 7. Beoordelen van het gebruik en de bestemming van de garage
bij NZ 7, in relatie tot eventuele opslagbehoefte van de gemeente en de toekomst van de
kosterswoning-garagecombinatie.

Borging administratie begraafplaats. Het borgen van de administratieve processen is
noodzakelijk om de kwetsbaarheid en afhankelijkheid van één persoon te verminderen en de
continuiteit te waarborgen.

Onderzoek naar een zelfstandige begraafplaats. Onderzoek naar de haalbaarheid van een
zelfstandige begraafplaats vanwege de financiéle risico's van eeuwigdurende graven en het risico
van wegvallen van vrijwilligers. De positionering van de 24uurs familiekamer maakt onderdeel uit
van dit onderzoek.

Opstellen Meerjaren Onderhouds Plan (MOP). Door de bouw van de nieuwe pastorie en de
renovatie van de Wingerd is actualisatie van het meerjarig onderhoudsplan nodig, om een goed
beeld te krijgen van de toekomstige onderhoudskosten en deze zorgvuldig te verwerken in de
meerjarenbegroting.

Groot onderhoud van het orgel. Na de restauratie in 2012 is het voornemen om in de komende
beleidsperiode opnieuw groot onderhoud te realiseren.

Het huidige archiefbeheer van kerkenraad en colleges is kwetsbaar. Ook ontbreekt een
eenduidige werkwijze. Het college stelt zich daarom ten doel het (digitale) archiefbeheer te
verbeteren en zorgen te dragen voor een duidelijke en duurzame archiveringswijze, conform PKN
standaard. Daarnaast wordt onderzocht hoe relevante kerkenraadsdocumenten beveiligd en
centraal toegankelijk beschikbaar te stellen.
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11 Veiligheid

11.1 Visie

We leven in een tijd waarin we weet hebben van schandalen in de Rooms-Katholieke Kerk rondom
seksueel misbruik en grensoverschrijdend gedrag in allerlei andere sectoren van de samenleving.
Veiligheid is ook in de kerk niet altijd vanzelfsprekend, helaas. We hebben daarom invulling gegeven
aan beleid dat sinds 1 juli 2025 in de PKN van toepassing is.

Want als iemand zich érgens veilig zou moet kunnen weten, dan zou dat in de kerk en in de eigen
gemeente moeten zijn. Dat is zeker ook van belang voor kinderen, jongeren, personen met een
beperking of andere seksuele geaardheid, of volwassenen in kwetsbare situaties.

Ten diepste zou dit vanzelf voort moeten vloeien uit een gelovig leven in de navolging van Christus.
Dat uit zich in naastenliefde en de vrucht van de Geest (Gal. 5:22-23): liefde, blijdschap, vrede,
geduld, vriendelijkheid, goedheid, geloof, zachtmoedigheid en zelfbeheersing. Anderzijds belijden we
en beseffen we ook, dat een mens van nature geneigd is tot het kwade, en dat ook in ons de oude
mens met zijn begeerten kan opspelen (Rom. 7:14-20, Marc. 7:21-22). Het vlees kan zwak zijn, en
social media kunnen daarin een kwalijke rol spelen. Als kerkenraad willen we het risico op ongewenst
gedrag verkleinen en indien het toch optreedt het zo snel mogelijk signaleren om de gevolgen voor
het slachtoffer te beperken.

11.2 Inrichting veilige kerk
De verantwoordelijkheid voor veiligheid in de gemeente ligt in eerste instantie bij de kerkenraad.
Maar ten diepste is veiligheid in de gemeente een verantwoordelijkheid van iedereen.

Veiligheid in de gemeente is gebaat bij bewustwording van het feit dat seksueel grensoverschrijdend
gedrag in alle sectoren van de samenleving en ook in de kerk, of in kerkelijke gezinnen kan
voorkomen. Een voedingsbodem ervoor is machtsongelijkheid of een bepaalde gezagsverhouding. In
een kerkelijke gemeente valt dan te denken aan gezagsverhoudingen tussen groepsleiding en
deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en pastorant, tussen diaken en hulpbehoevende,
tussen vrijwilliger voor hand- en spandiensten en iemand die ondersteuning nodig heeft.

Veiligheid wordt bevorderd door open communicatie, acceptatie en begrip voor elkaar in plaats van
discriminatie, ook als je niet hetzelfde denkt of doet. Want we willen ieder zonder onderscheid een
veilige plek bieden. Daarom is het goed als dit thema met enige regelmaat aan de orde komt in de
diverse activiteiten in de gemeente.

Met ingang van 2025 zijn er daarom twee vertrouwenspersonen (een vrouw en een man) aangesteld

binnen onze gemeente. Zij hebben de volgende taken:

- een luisterend oor bieden aan degenen die met verhalen, vragen of meldingen met betrekking
tot seksuele veiligheid in de gemeente bij hem of haar komt.

- adviseren over eventueel te nemen stappen en ondersteuning van de melder.

- gevraagd en ongevraagd adviseren richting de kerkenraad rond gesignaleerde knelpunten en
preventieve activiteiten.

- jaarlijks overleggen met de kerkenraad, onder andere met een geanonimiseerd jaaroverzicht.

Verder is er een VOG vereist voor de volgende personen:

- alle ambtsdragers

- vertrouwenspersonen zoals zojuist benoemd

- anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben

- ieder die een taak heeft waarin men op zo’n regelmatige basis (bege)leiding geeft aan
minderjarigen of kwetsbare mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan

- functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of kwetsbare
mensen
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Tenslotte is er voor het geheel van de gemeente een algemene gedragscode opgesteld en
gelden in het verlengde daarvan voor vrijwilligers en medewerkers gedragsregels voor de
omgang met hun doelgroep. ledereen die een VOG moet aanvragen, ondertekent ook deze

gedragsregels.
De gedetailleerde uitwerking hiervan is op de site van de gemeente beschikbaar.

De vertrouwenspersonen zijn aanspreekbaar voor alle vormen van seksueel grensoverschrijdend
gedrag, in het bijzonder in kerkelijk verband. Voor aspecten die niet onder hun aandachtsgebied

vallen, zullen zij doorverwijzen naar de juiste personen.

Het concept ‘Veilige kerk’ is breder dan alleen seksueel grensoverschrijdend gedrag. Onderstaand
plaatje geeft dat weer.

Veilige Kerk

Bij seksueel
grensoverschrijdend gedrag ...

Jeugdwerk naar:
vertrouwenspersoon

douderling, jeugdpastor

kerkenraad

i

I

|

! (nieuw)
| .
i kerkenraad
|

. Overige activiteiten naatr:

(nieuw)

|

i

|

| (volwassenen) vertrouwenspersoon
|

| N

i kerkenraad

11.3 Beleidsvoornemens
De komende beleidsperiode worden de volgende punten opgepakt:

- Devertrouwenspersonen zullen uiterlijk in 2026 in overleg met het jeugdverband toerusting
en/of voorlichting organiseren binnen diverse activiteiten van het jeugdwerk (zoals catechese,
tienerkamp, club/JV).

- Jaarlijks zal er een evaluatiemoment rond veiligheid met de vertrouwenspersonen zijn in de
kerkenraad.

- Aanvullende communicatie rond opgedane ervaringen en bewustwording zal via KerkKlanken en
de gemeente-App plaatsvinden.

- De kerkenraad zal ook overwegen voor welke andere vormen van ongewenst of

grensoverschrijdend gedrag extra beleid nodig is. Voorbeelden daarvan zijn pesten,
machtsmisbruik, etc.
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12 Communicatie

12.1 Visie

Communicatie is van groot belang bij de uitvoering van het beleid van een kerkelijke gemeente.
Met de communicatieactiviteiten beogen we zonder specifiek op zaken in te gaan het volgende te
bereiken:

Inspireren: doelgroepen laten kennismaken met de boodschap van het Evangelie.
Informeren: informatie over activiteiten overbrengen bij diverse doelgroepen.
Activeren: doelgroepen aansporen tot deelname aan activiteiten.
Enthousiasmeren: doelgroepen positief betrekken bij activiteiten.

12.2 Communicatiemiddelen
Voor de communicatie maken we gebruik van verschillende media:

KerkApp

KerkKlanken (per kwartaal, op papier en digitaal op KerkApp en website)
Kerkblad De Bazuin (wekelijks, op papier en digitaal op KerkApp)
Website www.hervormdlinschoten.nl

Gemeenteavonden

Voor de website zijn ook functionele mailadressen @hervormdlinschoten.nl aan te maken voor
gebruik door commissies. Dit heeft de voorkeur boven gebruik van externe mailadres providers.
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13 Ter afsluiting

Ter afsluiting willen wij graag aangeven in welk perspectief wij het werk zien. Wij belijden dat de
Hervormde Gemeente van Linschoten ook een planting van God is. De getrouwe God en Vader van
de Heere Jezus Christus heeft hier, door de werking van zijn Heilige Geest, door de eeuwen heen
mensen geroepen uit de duisternis tot Zijn wonderbaar licht. Daarom is de gemeente geen werk van
mensen. Wel wilde Hij hiervoor de bediening van het Woord en de sacramenten, door de
tussenkomst van ambtsdragers, gebruiken. De gemeente is echter nog steeds onderweg en zal pas
voltooid zijn als Christus terugkomt. Tot die tijd zal in de gemeente het appel klinken tot geloof en
bekering. Tot die tijd dient de gemeente ook geleid en opgebouwd te worden. Hierbij kan dit
beleidsplan een hulpmiddel zijn. De kerkenraad beseft dat ze hierin volkomen afhankelijk is van Gods
leiding en zegen. ‘Zo de HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs arbeiden de bouwlieden daaraan; zo
de HEERE de stad niet bewaart, tevergeefs waakt de wachter’ (Ps. 127:1).

Kerkenraad Hervormde Gemeente te Linschoten

Juni 2026
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